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PARTES

Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/ Municipality of Partes

Opstina Partes

U skladu sa Zakonom o javnim sluZbenicima br. 06/L-1 14, podglavlje V. ¢lanovima 67 i 68, Clana 5 (slovo d) Zakona 03/1.-068 o
obrazovanju u op$tinama Republike Kosova, ¢lana 34 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosova 04/L-032.
¢lan 8.9 i 13, Uredbe (VRK) Br.19/2024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika, asistenta, instruktora i sekretara u javnim edukativno-obrazovanim i osposobljavajuéim institucijama (EOOI)
preduniverzitetskog obrazovanja, uprava za obrazovanje, zdravstvo, socijalne zastite, omladine, kulture i sporta raspisuje:

KONKURS
Odeljenje Obrazovanja, Zdravstva, Socijalne zastite, Omladine, Kulture i Sporta

Institucija: Op&tina Parte$
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje
Naziv radnog mesta: Direktor obrazovano-vaspitne institucije
Radno mesto:
1. Direktor S§ “Medicinska — Gimnazija $kola” u Pasjanu
Broj pozicija: jedan (1)
Naziv nadzornog: Direktor obrazovanja
Koeficijent: E13 —7.30
Radni sati: 40
Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Svrha radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovanog procesa u edukativnoj-obrazovanoj ustanovi.
Duznosti i odgovornosti direktora:

Direktor obrazovno-vaspitne i osposobljavajuce ustanove (IEAAP) ima izvr$nu odgovornost za upravljanje i opStu

administraciju ustanove, ukljudujuci:

- Priprema godisnjeg plana, razvojnog plana obrazovno-vaspitne ustanove i godignjih izvestaja o radu;

. Efikasno i efektivno kori$¢enje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i podtovanje povezanih kodeksa
prakse, obezbedivanje i aZuriranje potrebnih podataka tokom cele Skolske godine;

. 7adaci u vezi sa izborom nastavnika, ocenjivanjem nastavnika, disciplinom u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i drugim
pitanjima koja se odnose na nastavnike i druge zaposlene u obrazovanju;
Podrika i nadzor nad sprovodenjem kurikuluma; ,

- Podrdka i nadzor rada stru¢nih aktiva i stru¢nih saradnika obrazovno-vaspitne ustanove, kao i drugih mehanizama
ustanove koji imaju ulogu u ocenjivanju performansi ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustanove;

- Saradnja sa Upravnim savetom obrazovno-vaspitne ustanove, Savetom roditelja, Nastavni¢kim veéem, Ulenigkim
parlameritom i zajednicom ustanove: Izvestavanje pred Upravnim savetom najmanje dva puta godisnje;

- Obezbedivanje bezbednog i podsticajnog okruzenja za decu/ugenike u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, ukljudujuéi i
primenu disciplinskih mera prema uéenicima, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

B Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno od strane opstine ili Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i

inovacija (MASHTI); ‘

- Ostala pitanja koja su regulisana Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima koje je usvojilo
MASHTI i obavezama koje proizlaze iz opStinskog pravilnika o obrazovanju.

Uslovi koje kandidat/kinja mora da ispuni za udeice na konkursu:

1.1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3. Da poseduje znanje najmanje jednog od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
1.4. Da je sposoban/na za obavljanje relevantne duznosti:

1.5. Da nije osudivan/a za kriviéno delo sa umisljajem;

1.6. Da protiv kandidata nije na snazi disciplinska mera zbog teske povrede u javnoj institucijiz
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7. 1.7. Daima zavriene univerzitetske studije, nivo kvalifikacija koji ispunjava uslove prema profesionalnim normativima
za opéte obrazovanje i normativima za stru¢no obrazovanje;

8. 1.8. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadzmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS,
najmanje 5 godina univerzitetskog kolovanja);

9. 1.9. Master iz obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog gkolovanja);

10. 1.10. Cetvorogodi¥nje osnovne studije (kvalifikacija od 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog Skolovanja);

11. 1.11. Da poseduje vazecu licencu nastavnika/ce u skladu sa uputstvom o licenciranju nastavnika;

12. 1.12. Da je uspe&no zavr$io/la program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju ili menadZment u
obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu, koji nudi javna institucija
odobrena od strane MASHTI-ja;

13. 1.13. Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik/ca u javnim obrazovno-vaspitnim ustanovama
(IEAA-AP);

14, 1.14. Da uspesno prode sve predvidene procedure prijema prema ovom zakonu.

Kandidat mora da poseduje i dokaZe slede¢a dokumenta:

15. 2.1. Diploma o zavrienom fakultetu za odgovarajuéi nivo kvalifikacije prema tatkama 1.7, 1.8, 1.9 ili 1.10 ovog ¢lana;

16. 2.2. Sertifikat o uspesnom zavrietku programa obuke za rukovodenje, administraciju ili menadZment u obrazovanju,
zasnovanog na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od
strane MASHTI-ja;

17. 2.3. Ukoliko kandidat/kinja ima zavrsen master program iz rukovodenja, administracije ili menadZmenta u
obrazovanju, nije u obavezi da priloZi dokaz/sertifikat o obuci za rukovodenje u obrazovanju prema tatki 1.12 ovog
¢lana;

18. 2.4. Kopija li¢nog identifikacionog dokumenta (li¢ne karte);

19. 2.5. Zdravstveni sertifikat izdat u poslednjih Sest meseci od strane licencirane zdravstvene ustanove, kojim se potvrduje
zdravstveno stanje kandidata/kinje;

20. 2.6. Uverenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no delo sa umisljajem;

21. 2.7. Potvrda o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu, ukoliko kandidat ima radno iskustvo;

22. 2.8. Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat/kinja nije bio/la na bilo kojoj
rukovodeéoj funkciji u strukturama politickih partija;

23. 2.9. Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima iz formulara Pravilnika 19/2024 o procedurama izbora i
imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim
obrazovno-vaspitnim i osposobljavajué¢im ustanovama (IEAA) u preduniverzitetskom obrazovanju.

24. 2.10. Za pozicije direktora 8kola, kandidati prilaZu koncept razvoja Skole, koji konkretno opisuje nacin i strategiju
putem koje ¢e se unaprediti menadZerski kvalitet Skole, nastava i rezultati ucenika skole.

Nadin vrednovanja kandidata/priajve:

a) Pismeni test (sadrzi 50% ukupne ocene i ima ukupno 100 bodova)
b) Usmeni intervju ( sastoji se od 50% ukupne ocene, od &ega je 30% prezentacija koncepta plana razvoja Skole i
20% profesionalni portfolio).

Rok i nacin apliciranja: Konkurs ostaje otvoren 30 dana, prijave se podnose od 01.07.2026 do 30.07.2026 godinekoji se
smatra zadnjim danom zatvaranja konkursa. Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka nece se primati.

Nadin za aplikaciju: Zahtev (Aplikacija) za zapo§ljavanje preuzima se u prijemnoj kancelariji gde se popunjena i kompletirana
sa potrebnom traZenom dokumentaciojom ponovo dostavlja prijamnoj kancelariji.

Nekompletirane aplikacije nece se razmotriti dok neblagovremene ¢e se odbaciti.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove nece biti pozvani na pismenom i usmenom testu, samo izabrani kandidati sa uZe liste,
pismeno ¢e biti kontaktirani (e-mail-om) ili u nedostatku potvrdivanja e-mail-om od strane kandidata, bice obavesteni putem
Jelefona i obavezni su da ponesu sa sobom originalna dokumenta.




