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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/Municipality of Partes

Na osnovu ¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 35. Zakona br. 04/L-032 0 preduniverzitetskom obrazovanju
u Republici Kosovo, ¢lana 5. tatka (c) Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opStinama Republike Kosovo,
Administrativnog uputstva MASHTI br. 05/2021 o normativu struénog kadra opsteg obrazovanja, Administrativnog
uputstva MASHTI br. 01/2022 o izmenama i dopunama Administrativnog uputstva br. 05/2021, kao i Uredbe
(VRK) br. 19/2024 o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru, Direkcija za obrazovanje Opstine Partes
objavljuje:

KONKURS
(za popunjvanje slobodnog radnog mesta)

Institucija: OpStina Parte$

Uprava/Direkcija: Direkcija za obrazovanje

Vrsta pozicije: Javna sluzba

Broj pozicija: | (jedna)

Naziv radnog mesta: Vaspitaé/ica za decu uzrasta od 3 do 6 godina
Nadredeni: Direktor predskolske ustanove / rukovodilac predskolske ustanove
Radno vreme: Puno radno vreme

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vreme

Platni razred/koeficijent: E20 — 6.2

Nivo Ustanova Mesto rada | Naziv radnog Broj Vrsta Radno | Koeficije
obrazova mesta izvréila | radnog | vreme nt plate
‘nja ca odnosa
Predikols | Pred3kolska Vaspita¢/ica za 1 Na Puno
ko ustanova starosnu grupu odredeno | radno
.obrazovan od3do6 vreme vreme
je godina

Izbor kandidata vrsi¢e se na osnovu uslova i kriterijuma utvrdenih Administrativnim uputstvom MASHTI
. br. 05/2021 o normativu strucnog kadra opiteg obrazovanja i njegovim izmenama i dopunama, kao i u
skladu sa Uredbom (VRK) br. 19/2024 o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru.

Postupak izbora kandidata obuhvata administrativhu proveru dokumentacije, pismeni test i intervju, u
skladu sa vazeéim zakonodavstvom i pravilima postupka regrutacije.



Kratak opis radnih obaveza

Planira, organizuje i realizuje vaspitno-obrazovni rad sa decom uzrasta od 3 do 6 godina u skladu sa
Kurikulumom za rano detinjstvo Republike Kosovo i vazeéim propisima.

Stvara bezbedno, podsticajno i inkluzivno okruzenje koje doprinosi celokupnom razvoju dece.

Prati, evidentira i dokumentuje razvoj i napredovanje dece u skladu sa vazec¢im pedagoskim standardima.
Saraduje sa roditeljima/starateljima, stru¢nim saradnicima i direktorom ustanove u cilju unapredenja
vaspitno-obrazovnog rada.

Primenjuje savremene metode i pristupe u radu sa decom, u skladu sa smernicama Ministarstva
obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija (MASHTTI).

Vodi propisanu pedagosku dokumentaciju i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
Postuje profesionalnu etiku, prava deteta i principe jednakog postupanja prema svoj deci i zaposlenima.
lzvriava i druge poslove iz delokruga rada, po nalogu direktora ustanove, u skladu sa zakonom i opStim
aktima ustanove.

Opjti uslovi za prijem u radni odnos

Kandidati koji se prijavljuju na konkurs za radno mesto vaspitada/vaspitacice moraju ispunjavati sledece opste

uslove:

da su drzavljani Republike Kosovo;

da imaju punu poslovnu sposobnost;

da poznaju najmanje jedan od sluzbenih jezika u Republici Kosovo, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;
da imaju zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mesta;

da nisu pravosnazno osudivani za kriviéno delo izvrseno sa umisljajem;

da im nije izre¢ena disciplinska mera prestanka radnog odnosa u javnoj instituciji, u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom,;

da poseduju odgovarajuce obrazovanje, stru¢ne kvalifikacije i druge kompetencije potrebne za obavljanje
poslova radnog mesta;

da uspesno produ postupak izbora u skladu sa Zakonom, Uredbom (VRK) br. 19/2024 i drugim vaze¢im
propisima.

Dokumentacija koju kandidati moraju dostaviti prilikom prijave

Kandidati koji konkurisu za radno mesto vaspitata/vaspitacice duZni su da uz prijavni formular dostave sledecu
dokumentaciju:

Popunjen obrazac za prijavu;

Kopiju li¢ne karte ili pasosa;

Kopiju diplome o zavrsenom odgovaraju¢em nivou obrazovanja u skladu sa Administrativnim uputstvom
MASHTI br. 05/2021 o normativu stru¢nog kadra opiteg obrazovanja i njegovim izmenama i dopunama;
7a kandidate koji su diplomu stekli van Republike Kosovo, dokaz 0 priznavanju/nostriﬁkaciji diplome od
strane nadleznog organa Republike Kosovo,

Lekarsko uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove kojim se potvrduje zdravstvena
sposobnost kandidata za obavljanje poslova radnog mesta (ne starije od 3est (6) meseci);

Dokaz 0 radnom iskustvu u struci, ukoliko kandidat poseduje radno iskustvo;

Licencu za obavljanje vaspitno-obrazovnog rada, ukoliko je ista propisana vazeéim zakonodavstvom;
Uverenje da kandidat nije pravosnazno osudivan za kriviéno delo, izdato od strane nadleznog Osnovnog
suda (ne starije od Sest (6) meseci);

Sertifikate o struénim obukama i profesionalni portfolio, ukoliko kandidat poseduje;

Biografiju (CV):

Potvrdu o prebivalistu;

lzvod iz matiéne knjige rodenih



Trazene sposobnosti, kvalifikacije, iskustvo i druge vestine
Kandidat za radno mesto vaspitata/vaspitatice mora da poseduje sledece kvalifikacije i sposobnosti:

e Daima zavrieno odgovarajuce visoko obrazovanje u skladu sa Administrativnim uputstvom MASHTI br,
05/2021 o normativu stru¢nog kadra opsteg obrazovanja i Administrativnim uputstvom MASHTI br.
01/2022 o izmenama i dopunama navedenog uputstva;

Poznavanje principa i savremenih metoda rada sa decom predskolskog uzrasta;

Sposobnost jasne usmene i pisane komunikacije;

Sposobnost planiranja, organizovanja i realizacije vaspitno-obrazovnog rada;

Sposobnost za timski rad i saradnju sa kolegama, roditeljima i struénim saradnicima;

Sposobnost samostalnog organizovanja rada i odgovorno izvriavanje poverenih zadataka;

Poznavanje pedagoske dokumentacije i vaZecih propisa u oblasti predikolskog obrazovanja;

Druge sposobnosti i vedtine koje su potrebne za uspesno obavljanje poslova radnog mesta.

Objasnjenje: Ukoliko se utvrdi da nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava propisane uslove i nema
odgovarajuée kvalifikacije za navedeno radno mesto, postupice se u skladu sa ¢lanom 12. Administrativnog uputstva
MASHTI br. 05/2021 o normativu struénog kadra opteg obrazovanja i njegovim izmenama i dopunama.

Nacdin procene kandidata
Proces procene kandidata obuhvata:

e Pismeni test;
* Intervju.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti uklju¢eni u dalji postupak izbora.

Rok i naéin prijave: Konkurs ostaje otvoren 30 dana. Prijave se mogu podnositi od 31.07.2026 godine
do  29.08.2026 godine, koji se smatra poslednjim danom  za prijem  prijava.
Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave bice odbacene.

Nadin za aplikaciju: Obrazac za prijavu za zaposljavanje moZze se preuzeti u prijemnoj kancelariji
Opétine Parte$.Popunjen obrazac, zajedno sa kompletnom trazenom dokumentacijom, kandidati
dostavljaju u prijemnoj kancelariji Opstine Partes u roku predvidenom konkursom. Kandidati koji ne
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na pismeni test.

Samo kandidati koji ispunjavaju administrativne uslove i koji budu uvriteni u uzi izbor bi¢e obavesteni o
datumu i mestu odrzavanja testa i intervjua putem elektronske poste (e-mail), a u slu¢aju da kandidat nije
dostavio vazeéu e-mail adresu, obavestenje ¢e biti izvrieno putem telefona ili oglasne table Opstine
Partes.

Kandidati su obavezni da prilikom testiranja i intervjua imaju kod sebe originalna dokumenta radi provere
verodostojnosti dostavljene dokumentacije.




