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Republika e Kosoves
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/Komuna € Parteshit/ Municipality of Partes

Opstina Partes

Na osnovu ¢lana 95, 96. i 97. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima Republike Kosovo, ¢lana 8. Zakona br.
03/L-212 o radu i Uredbe (VRK) br. 27/2024 0 konkurentnim postupcima za tehnitko i pomo¢no osoblje, Direkcija
2a obrazovanje Opétine Parte$ raspisuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta Pomocéno-tehnicki radnik — Cuvar
Institucija: Opstina Parte$

Odeljenje/Direkeija: Direkcija za obrazovanje
Ustanova: Srednja tehnicka gkola u ParteSu

Pun raspored: 40 Casau nedelji (puno radno vreme)
Vrsta pozicije: Administrativni i pomo¢ni sluzbenik
Broj pozicija: 1 (jedna pozicija)

Koeficijenat/Plata: GJ51/4.76

Trajanje probnog perioda: Sest (6) meseci

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Naziv radnog Slobodno mesto
mesta / zamena

Koeficijent plate

Srednja tehnicka skola u Pomo¢no- Slobodno GJI51/4.76

Partesu tehnic¢ki radnik —
Cuvar

Opis poslova i radnih zadataka

Pomoéno-tehni¢ki radnik — Cuvar obavlja poslove zadtite $kolskog objekta, odrzavanja objekta i
opreme’ kao i druge pomoéno-tehniéke poslove neophodne za nesmetano funkcionisanje 3kole.

Radni zadaci obuhvataju narocito:

+  vidi kontrolu ulaska i izlaska utenika, zaposlenih i drugih lica u skladu sa kuénim redom

Skole:

« otkljucava i zakljucava skolski objekat i druge prostorije prema utvrdenom rasporedu
rada;

« vrsi redovan obilazak Skolskog objekta, dvoriSta i prate¢ih prostorija radi zadtite ljudi i
imovine;

. stara se o bezbednosti gkolskog inventara, nastavnih sredstava i druge opreme;

« obavlja manje popravke na vratima, prozorima, bravama, gkolskom namestaju i drugoj
opremi;

« vodi ratuna o ispravnosti elektroinstalacija, vodovodnih i sanitarnih instalacijaiosvim g
uocenim kvarovima odmah obavestava direktora skole;
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« po potrebi saraduje sa ovlas¢enim servisima i u¢estvuje u otklanjanju kvarova;

« vodi ratuna o ispravnom radu sistema grejanja, kotlarnice i drugih tehni¢kih uredaja, u
skladu sa tehni¢kim moguénostima Skole;

e prati potro$nju energenata i odgovorno koristi sredstva namenjena odrZavanju objekta;

« odrzava skolsko dvoriste, zelene povrsine, trotoare i prilaze $koli;

o prati rokove servisiranja protivpozarnih aparata i druge opreme za zastitu od poZara;

« udestvuje u pripremi prostorija za odrzavanje nastave, Skolskih manifestacija, takmicenja,
ispita i drugih aktivnosti;

« primenjuje propise iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, protivpoZarne zastite i zaStite
ikolske imovine;

« obavlja i druge poslove iz delokruga radnog mesta po nalogu direktora skole.

Opsti uslovi
Kandidat mora ispunjavati slede¢e uslove:

o daje drzavljanin Republike Kosovo;

« da ima punu poslovnu sposobnost;

« da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika Republike Kosovo;

o daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mesta;

« da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo u¢injeno sa umisljajem;

« danema izretenu disciplinsku meru za teSku povredu sluzbene duznosti u javnoj
instituciji;

« da poseduje odgovarajuce obrazovanje i vestine za obavljanje poslova radnog mesta;

« da uspesno prode postupak izbora propisan vaze¢im zakonodavstvom.

Posebni uslovi

zavriena srednja $kola;

pozelino radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima;
odgovornost i savesnost u radu:

sposobnost samostalnog i timskog rada;

razvijene komunikacione i organizacione sposobnosti.

Potrebna dokumentacija

« popunjen obrazac za prijavu;
* o _kopija vazece li¢ne karte;
« overena kopija diplome;
« biografija (CV);
« dokaz o radnom iskustvu (ukoliko postoji);
« uverenje nadleznog suda da kandidat nije pravosnazno osudivan za krivi¢éno delo sa
umisljajem (ne starije od Sest meseci);
« lekarsko uverenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od Sest meseci).
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Vrednovanje kandidata: U yrednovanju kandidat moze dobiti najvise sto (100) bodova, od tega do
trideset (30) bodova za biografiju i do sedamdeset (70) bodova za intervju.

Rok za podnodenja prijava: Prijave se podnose od 31.07.2026 do 14.08.2026 godine koji se smatra
zadnjim danom zatvaranja konkursa. Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka neée se primati.

Nacin za aplikaciju: Obrazac za prijavu preuzima se u prijemnoj kancelariji Opétine Partes.
Popunjena prijava sa kompletnom dokumentacijom dostavlja se u istoj kancelariji.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Na intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa i koji udu u uzi

-sbor. Kandidati ¢e biti obavesteni putem elektronske poste ili telefona i duZni su da na intervju
ponesu originale dostavljene dokumentacije.

Direktor Uprave za obrazovanje, zdrav.gt(v_ﬁg_,_qocijalne usluge,
omladinyAulturu psport




