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Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/ Komuna e Parteshit/Municipality of Partes

Opstina Parte$

Izborna komisija za sprovodenje procedure regrutacije za popunu slobodnih radnih mesta: Medicinska
sestra u CPM Partes u okviru uprave za Zdravstvo — 3 (tri) izvrSilaca, nakon zavrsetka procedura
pismenog i usmenog testiranja na osnovu konkursa br. 79/26 od dana 31.03.2026 godine objavljenog
preko sistema SIMBNJ-HRMS, shodno ¢lanu 20 Uredbe (VRK) Br. 30/2024 o postupku izbora prijema
zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva, izborna komisija sastavlja:

KONACNA ODLUKA IZBORNE KOMISIJE

Ustanova: Uprava za Zdravstvo — Centar porodi¢ne medicine u ParteSu

Konkurs: 79/26 od Datuma: 31.03.2026

Pozicija: Medicinska sestra u CPM Partes Opstina: Partes

Na osnovu konkursa br. 79/26 od 31.03.2026 godine za pomenute gore radne pozicije: Medicinska sestra

u CPM Partes — 3 (tri) izvrsilaca i na osnovu poena dobijenih na pismenom testu i usmenom intervju,

komisija za izbor rangira kandidate prema sledecoj listi u skladu sa ¢lanom 20 Uredbe (VRK) Br. 30/2024

o postupku izbora prijema zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva, kvalifikuje se za listu
¥ pobednickih kandidata.

Redni Ime i prezime kandidata - Bodovi | Bodovi | Ukupno bodova Prihvaceno
broj sa sa Kvalifikuje se za
pismenog | usmenog listu pobednika
: testa testa
1. Jovana Stojkovié¢ 68 284 96.4 DA
2 Dragana Stevic¢ 67 26.2 93.2 DA
3 Teodora Mitrovic 67 26 93 DA

Pravna pouka: Kandidati nezadovoljni procesom zaposljenja imaju pravo Zalbe Zalbenoj komisiji u

okviru institucije u kojoj je sproveden postupak zaposljavanja, u roku od 30 dana od dana prijema ove
odluke.”

Izborna komisija
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3. Stevan Stevié — Claf
4. Violeta Karadzié— Clan *

5. Ivica Stojkovié — Clan




