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Republika e Kosovés i
Republika Kosovo-Republic of Kosovo B |
Opstina Partes/ Komuna e Parteshit/ Municipality of Partes i o

Opstina Partes ' :

Na osnovu ¢lana 95, 96, 97 Zakona Br.08/L-197 o Javnim sluzbenicima. Republike Kosova, ¢lana 8 Zakona br.03/L-
212 i Uredbe (VRK) br. 27/2024 o konkurentnim postupcima za tehnitko i pomo¢no osoblje, Uprava za zdravstvo
raspisuje: :

KONKURS

Naziv radnog mesta Vozal ambulantnog vozila (CPM — Parte§ )
Institucija: Opstina Partes

Odeljenje/Direkcija: Direkcija za zdravstvo

Pun raspored: 40 Casa u nedelji (puno radno vreme)

Vrsta pozicije: Administrativni i pomo&ni sluzbenik

Broj pozicija: 1 (jedan)

Koeficijenat/Plata: GJ50 /4.80

Trajanje probnog perioda: Sest (6) meseci

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Duznosti i odgovornosti:

- Ugestvuje u planiranju i pripremi programa u oblasti transporta i obezbedjuje nesmetano
odvijanje poslova vezanih za transportne usluge; 4=

- Odgovoran je za odrzavanje servisiranja i odrzavanja Auto-ambulantnih vozila;

- Vodi evidenciju 0 kori§¢enju,servisiranju auto-ambulantnih vozila, priprema potrebnu

" dokumentaciju za njegovo koriscenje;

- Izdraduje planove rada i izveitaje na nedeljnom, mesecnom i godignjem nivou i prema zahtevu
rukovodioca, !

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje rukovodilac moZe razumno
povremeno zahtevati. i

Opsti kriterijumi za pnj‘em:

- Daje d;iavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;
- Dazna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima,

- Daje sposoban da vr§i relevantnu duZznost;

- Danije osudivan za izvréenje krivi¢nog dela sa umisljajem;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji;

- Da poseduje obrazovanje , radno iskustvo u struci i/ili vedtine potrebne za relevantni poloZaj,

kategoriju, klasu ili grupu, i;
- Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.



Kriterijumi i uslovi za izbor kandidata:

- Srednja $kola;

- Vozadka dozvola kategorije (B); i

- Sposobnost za samostalan rad u timu; I

- Pozeljno radno iskustvo; ; e e

- Spremnost za rad u svim grupama, bez obzira na: godine, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost,
veroispovest ili rasu.

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

- Aplikacija — popunjena;

- Kopija li¢ne karte;

- Vozatka dozvola kategorije (B), fotokopija;

- Overena diploma;

- Biografija (CV),

- Kopija dokaza o zaposlenju (radnog iskustva);

- Uverenje nadleznog suda da niste pravosnazno osudeni (ne stariji od 6 meseci);

- Zdravstveno uverenje kojim se dokazuje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje radnih
zadataka (ne starije od 6 meseci); ‘

Vrednovanje kandidata: U vrednovanju kandidat moZe dobiti najvise sto (100) bodova, od ¢ega do
trideset (30) bodova za biografiju i do sedamdeset (70) bodova za intervju. :

Naéin apliciranja: Prijave se podnose od 08.04.2026 do 22.04.2026 godine koji se smatra zadnjim
danom zatvaranja konkursa. Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka nece se primati.

Naéin za aplikaciju: Aplikacija za zaposljavanje preuzima se u prijemnoj kancelariji gde se popunjena i
kompletirana sa potrebnom traZzenom dokumentaciojom ponovo dostavlja prijamnoj kancelariji.
Nekompletirane aplikacije nece se razmotriti, dok neblagovremene e se odbaciti.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove nece biti pozvani na razgovor, samo izabrani kandidati sa uZe liste,
pismeno ¢e biti kontaktirani (e-mail-om) ili u nedostatku potvrdivanja e-maila od strane kandidata, bice
obavesteni putem telefona i obavezni su da ponesu sa sobom originalna dokumenta.
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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/ Komuna e Parteshit/ Municipality of Partes

& bazé (8 neneve 95, 96 dhe 97 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké t& Republikés s&¢ Kosovés, nenit 8 t&
Ligjit Nr. 03/L-212 dhe Rregullores (VRK) Nr. 27/2024 pér procedurat konkurruese pér personelin teknik dhe
adihmés, Drejtoria e Shéndetésisé shpall: : i

KONKURS

Titulli i vendit té punés: Vozités i auto-ambulancés (QMF — Partes)
Institucioni: Komuna e ParteSit

Drejtoria/Departamenti: Drejtoria e Shéndetésisé

Orari i punés: 40 oré n€ javé (orar i ploté&)

Lloji i pozités: Zyrtar administrativ dhe ndihmés

Numri i pozitave: 1 (nj€)

Koeficienti/Paga: GJ50/4.80

Kohézgjatja e periudhés provuese: Gjashté (6) muaj

Kohézgjatja e kontratés: Me kohé té pacaktuar

Detyrat dhe pérgjegjésité e vozitésit té auto-ambulancés:

« Merr pjesé né planifikimin dhe pérgatitjen e programeve ne fushén e transportit dhe siguron
zhvillimin e pandérpreré té punéve q& lidhen me shérbimet e transportit;

o [Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe servisimin e automjeteve té auto-ambulancgs; -

« Mban evidencé pér pérdorimin dhe servisimin e automjeteve t& auto-ambulancés dhe pérgatit
dokumentacionin e nevojshém pér pérdorimin e tyre;

« Harton plane pune dhe raporte né baza javore, mujore dhe vjetore, si dhe sipas kérkesés s€
udhéheqésit;

o+ Kryen edhe detyra t€ tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret, t& cilat mund & kérkohen né
ményré té arsyeshme nga udhé&heqési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:
o T&jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;
Té keté zotési t& ploté juridike, né pérputhje me legjislacionin n& fuqi;
T& njohé sé paku njé nga gjuhét zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté i afté pér t€ ushtruar detyrén pérkatése;
T& mos jeté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
Té mos keté né fuqi masé disiplinore per shkelje té réndé né njé institucion publik; z
T& posedojé arsimimin, pérvojén e punés né profesion dhe/ose aftésité e nevojshme pér pozitén,
kategoring, klasén ose grupin pérkatés; dhe
« Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me kété ligj.

e




Kriteret dhe kushtet pér pérzgjedhjen e kandidatéve:
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Shkollé e mesme;

Patenté shoferi e kategoris€ (B);

Aftési pér puné t& pavarur dhe né ekip;
Pérvoja e punés éshté e déshirueshme; -
Gatishméri pér té punuar me t& gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, pérkatésie etnike,
feje apo race.

Dokumentacioni qé kérkohet pér aplikim:

Aplikacioni — i plotésuar;

Kopje e letérnjoftimit;

Patenté shoferi e kategorisé (B), fotokopje;

Diplomé e noterizuar;

Biografi (CV);

Kopje e déshmisé pér pérvojé pune;

Vértetim nga gjykata kompetente q& nuk jeni i dénuar me vendim t& formés sé preré (jo mé i
vjetér se 6 muaj);

o Vértetim mjekésor qé déshmon se nuk ka pengesa shéndetésore pér kryerjen e detyrave t€ punés
(jo mé i vjetér se 6 muaj).

Vlerésimi i kandidatéve:
Né& procesin e vlerésimit kandidati mund t& fitojé maksimumi njéqind (100) piké, prej t€ cilave deri n€
tridhjeté (30) piké pér biografiné dhe deri né shtatédhjeté (70) piké pér intervistén. -

Ményra e aplikimit:
Aplikimet dorézohen nga data 08.04.2026 deri m& 22.04.2026, e cila konsiderohet dita e fundit e mbylljes
sé konkursit. Aplikimet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk do té pranohen.

Procedura e aplikimit:

Formulari i aplikimit merret né zyrén e pranimit, ku pasi t& plotésohet dhe t& kompletohet me
dokumentacionin e kérkuar, dorézohet pérséri né té njéjtén zyré.

Aplikacionet jo t& kompletuara nuk do té shqyrtohen, ndérsa ato té dorézuara me vonesé do té refuzohen.
Kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet nuk do & ftohen pér intervisté. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né
listén e ngushté do t& kontaktohen me shkrim (me e-mail), ose né munges® t& konfirmimit té e-mailit nga
ana e kandidatit, do t& njoftohen pérmes telefonit dhe jang té obliguar t€ sjellin me vete dokumentet
origjinale.

AR o
Drejtori i Drejtorisé pér Arsim, Shéndetési,
Shérbime y, i -/W/dhe Sport
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