Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/ Municipality of Partes

Opstina Partes

Na osnovu ¢lana 95, 96, 97 Zakona Br.08/L-197 o Javnim sluzbenicima Republike Kosova, ¢lana 8 Zakona br.03/L-
212 i Uredbe (VRK) br. 27/2024 o konkurentnim postupcima za tehni¢ko i pomo¢no osoblje, Uprava za zdravstvo
raspisuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta Pomo¢no/Tehnicki radnik u CPM Parte$
Institucija: Opstina Partes

Odeljenje/Direkcija: Direkcija za zdravstvo ( CPM Partes )
Pun raspored: 40 &asa u nedelji (puno radno vreme)

Vrsta pozicije: Administrativni i pomo¢ni sluzbenik

Broj pozicija: 2 (dve pozicije)

Koeficijenat/Plata: GJ51/4.76

Koeficijenat/Plata: GJ50/4.80

Trajanje probnog perioda: Sest (6) meseci

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Br. Institucija Naziv radnog Slobodno mesto / | Koeficijent plate
mesta zamena s

L. CPM Parte$ Pomocéno/Tehnic¢ki | Slobodno GJ51/4.76
radnik — Domar

2 CPM Partes Pomocno/Tehnicki | Slobodno GJ50/4.80
radnik -
Obezbedenja

Duznosti i odgovornosti Pomoéno/Tehnicki radnik - Obezbedenja

Obezbeduje objekat i imovinu objekta, uopste u pogledu fizitke bezbednosti;

Prilikom primo-predaje zadataka, u posebnoj knjizi vodi evidenciju o primedbama koje ima
tokom radnog vremena;

Ne dozvoljava ulazak i prisustvo neovladéenih lica tokom dana i no¢i u objekat;

U slu&aju bilo kakve nepravilnosti tokom radnog procesa, moze zatraziti pomo¢ policije ako je
ometan u obavljanju svoje duznosti; I
Odgovoran je za sve $to se izgubi u objektu tokom njegove smene;

Nakon zavrietka redovnog radnog vremena, vrsi pregled objekta kako bi proverio da li je sve u
redu;

Mora da osigura, proveri kancelarije ili skladista da li su im vrata zatvorena prilikom prijema
zadataka; A
Nakon svake smene, mora da se javi nadzorniku;

Brine o odrzavanju protivpozarne oprema i obavestava nadzornika o svim promenama u objektu;
Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor;




Duznosti i odgovornosti Pomocno/T ehnicki radnik — Domar

. Brine o odrzavanju glavne zgrade i enterijera zgrade; ‘

- Odrzava elektroinstalacije, vodovodne instalacije, sanitarne &vorove, invertar i drugu opremu;

- U sluéaju vecih kvarova, odrzava kontakt sa specijalizovanim sluzbama i pomaZze u popravei; :

- Ukljuduje i iskljutuje centralno grejanje i elektrogenerator, duvajuéi i evidenciju o naftnim
derivatima koji se nalaze u rezervoarima ovih uredaja (u zavisnosti koja je vrsta grejanja u zgradi
ustanove); i i

. U nedostatku centralnog grejanja stara se 0 {ozenju $poreta i njihovom odrzavanju, kao i
prihvadenoj kolicini grejnog materijala (drva, pelet; ugalj, i dr.);

. Odrrava i zamenjuje radijatore centralnog grejanja;

. Odrzava dvoriste ustanove, brine o zelenoj povrsini i dr.;

. Pratirad sluzbi za punjenje aparata za gaSenje pozara;

- Zasvoj rad odgovara direktoru ustanove;

Opsti kriterijumi za prijem: }

- Daje drzavljanin Republike Kosovo;

- Daima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,

- Da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima;

- Daje sposoban da vrii relevantnu duznost; d

- Danije osudivan za izvrsenje krivi¢nog dela sa umiéljajem;

. Danema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji;

- Da poseduje obrazovanje , radno iskustvo u struci i/ili vestine potrebne za relevantni polozaj,
kategoriju, klasu ili grupu, i

- Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

Kriterijumi i uslovi za izbor kandidata:

- Srednja $kola;

- Sposobnost za samostalan rad u timu;

- Pozeljno radno iskustvo;

- Spremnost za rad u svim grupama, bez obzira na: godine, pol, kulturu, etnitku pripadnost,
veroispovest ili rasu. Y

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

- Aplikacija — popunjena;
- Kopijadi¢ne karte;
. Overena diptoma o kvalifikaciji;
- Biografija (CV);
- Kopija dokaza o zaposlenju (radnog iskustva);
. Uverenje nadleZnog suda da niste pravosnazno osudeni (ne stariji od 6 meseci);
. 7dravstveno uverenje kojim se dokazuje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje radnih
* zadataka (ne starije od 6 meseci);




/
'
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' Vrednovanje kandidata: U vrednovanju kandidat moZze dobiti najvie sto (100) bodova, od &ega do

trideset (30) bodova za biografiju i do sedamdeset (70) bodova za intervju.

Nacin apliciranja: Prijave se podnose od 08.04.2026 do 22.04.2026 godine koji se smatra zadnjim
danom zatvaranja konkursa. Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka nece se primati. !

Nadin za aplikaciju: Aplikacija za zapo§ljavanje preuzima se u prijemnoj kancelariji gde se popunjena i
kompletirana sa potrebnom trazenom dokumentaciojom ponovo dostavlja prijamnoj kancelariji.” !
Nekompletirane aplikacije nece se razmotriti, dok neblagovremene Ce se odbaciti.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove neée biti pozvani na razgovor, samo izabrani kandidati sa uze liste,
pismeno Ce biti kontaktirani (e-mail-om) ili u nedostatku potvrdivanja e-maila od strane kandidata, bi¢e

obavesteni putem telefona i obavezni su da ponesu sa sobom originalna dokumenta.

Direktor Uprave za obrazovaajﬁl\z_drdeiﬁa,




Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

: Opstina Partes/Komuna e Parteshit/ Municipality of Partes

NE bazé t& neneve 95, 96 dhe 97 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké t& Republikés s& Kosovés, nenit 8 t&
Ligjit nr. 03/L-212, si dhe Rregullores (QRK) nr. 27/2024 pér procedurat konkurruese pér personelin teknik dhe

ndihmés, Drejtoria pér Shéndetési shpall:

KONKURS

Titulli i vendit t& punés: Punétor ndihmés/teknik

Institucioni: Komuna e Partesit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési (QMF Partes)
Orari i ploté: 40 oré né javé (orari i ploté)

Lloji i pozités: Népunés administrativ dhe ndihmés

Numri i pozitave: 2 (dy pozita)

Koeficienti/Paga: GJ51/4.76

Koeficienti/Paga: GJ50 /4.80 ;

Kohézgjatja e periudhés provuese: Gjashté (6) muaj
Kohézgjatja e kontratés: Me koh# t& pacaktuar

| Nr. Institucioni Titulli i venditt& Vend i liré / Koeficienti i pagés
} punés zévendésim -
1 QMEF Parted Punétor/teknik — liré GJ51/4.76
Mirémbajtés
=5 (kujdestar)
2 QMF Partes Punétor liré GJ50/4.80
ndihmés/teknik —
Sigurim

Detyrat dhe pérgjegjésité e punétorit té sigurimit:

Ra gjaté orarit t& punés;
nése pengohet né kryerjen e detyrés;

nése gjithgka éshté né rregull;

pranimit t& detyrés;
o Pas ¢do ndérrimi, duhet t& lajmérohet te mbikéqyrési;

ndryshim né objekt;

o Tshté pérgjegjés pér ¢do gjé q&é humbet né objekt gjaté nderrimit & tij;
o Pas pérfundimit t& orarit t& rregullt t& punés, bén kontrollin e objektit pér té verifikuar

« Siguron objektin dhe pasuriné e tij, né pérgjithési sa i pérket sigurisé fizike; :
"o Gjaté dorézim-pranimit t& detyrés, n€ njé libér t& veganté mban evidencé pér vérejtjet qé

« Nuk lejon hyrjen dhe pranin€ e personave t¢ paautorizuar gjaté dités dhe natés né objekt;
« Né rast t¢ ndonjé parregullsie gjaté procesit t& punés, mund t& kérkojé ndihmén e policisé

« Duhet t& sigurojé dhe kontrollojé zyrat apo depot nése dyert jané t& mbyllura gjaté

o Kujdeset pér mirémbajtjen e pajisjeve kundér zjarrit dhe njofton mbikéqyrésin pér ¢do
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« Kryen edhe detyra t€ tjera né pérputhje me legjislacionin né fugi, t€ cilat mund t’i

Denyrat dhe pérgjegjésité e punétorit/teknikut — mirémbajtés (domar):

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

Kriteret dhe kushtet pér pérzgjedhjen e kandidatéve:

Dokumentacioni qé dorézohet pér aplikim:

kérkohen né ményré t& arsyeshme nga mbikéqyrési.

Kujdeset pér mirémbajtjen e ndértesés kryesore dhe brendésis€ s€ saj;

Mirémban instalimet elektrike, instalimet ujésjellésit, nyjet sanitare, inventarin dhe
pajisjet e tjera; gt g
Né rast té prishjeve mé t& médha, mban kontakt me shérbimet e specializuara dhe
ndihmon né riparim;

Ndez dhe fik ngrohjen gendrore dhe gjeneratorin elektrik, duke mbajtur edhe evidencé
pér derivatet e naftés q¢ ndodhen né rezervuarét e kétyre pajisjeve (varésisht nga lloji i
ngrohjes né institucion);

Né& mungesé t& ngrohjes gendrore, kujdeset pér ndezjen e sobave dhe mirémbajtjen e tyre,
si dhe pér sasiné e materialit ngrohés t& pranuar (dru, pelet, qymyr, etj.);

Mirémban dhe zévendéson radiatorét ¢ ngrohjes gendrore;

Mirémban oborrin e institucionit dhe kujdeset pér sipérfaget € gjelbra, etj.;

Pércjell punén e shérbimeve per mbushjen e aparateve kundér zjarrit;

Pér punén e tij pérgjigjet para drejtorit t& institucionit.

Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosoves;

Té keté aftési t& ploté veprimi, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

T& njohé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né njé institucion publik;

Té posedojé arsimim, pérvojé pune né profesion dhe/ose aftési t& nevojshme pér pozitén,
kategoring, klasén ose grupin pérkatés;

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara me ket ligj.

Shkollé e mgsme;

Aftési pér puné t& pavarur dhe né ekip;

Pérvojé pune e déshirueshme;

Gatishméri pér t€ punuar me t& gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, pérkatésie
etnike, feje apo race.

Aplikacioni — i plotésuar;

Kopje e letérnjoftimit;

Diplomé e noterizuar per kualifikim;
Biografi (CV);

Kopje e déshmisé pér pérvojé pune;




mé i vjetér se 6 muaj);
« Vértetim mjekésor qé déshmon se nuk ka
punés (jo mé i vjetér se 6 muaj);

Vlerésimi i kandidatéve:

Vértetim nga gjykata kompetente qé nuk jeni i dénuar me vendim t& formés s& preré (jo

pengesa shéndetésore per kryerjen e detyravé (-

Né vlerssimin e kandidatéve mund t& fitohen maksimumi njéqind (100) piké, nga t& cilat deri ne
tridhjeté (30) piké pér biografiné dhe deri né shtatédhjeté (70) piké pér intervistén.

Ményra e aplikimit:

Aplikimet dorézohen nga data 08.04.2026 deri mé 22.04.2026, g€ konsiderohet dita e fundit e
mbylljes s& konkursit. Aplikimet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk do t& pranohen.

Ményra e aplikimit:

Aplikacioni pér punésim merret né zyrén e pranimit, ku i plotésuar dhe i kompletuar me
dokumentacionin e kérkuar dorézohet pérséri né zyrén e pranimit.
Aplikacionet e pakompletuara nuk do t& shqyrtohen, ndérsa ato 1€ dorézuara jashté afatit do t&

refuzohen.

Kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet nuk do t& ftohen né intervisté. Vetém kandidatét e

pérzgjedhur né listén e ngushté do t& kontaktohen me shkrim (me e-mail) ose, né mungese &
konfirmimit t& e-mail-it nga kandidati, do t& njoftohen pérmes telefonit dhe jané t& detyruar t&

sjellin me vete dokumentet origjinale

Drejtori i 95311*0 Sr-Arsim, Sh ndetési,
¥ port




