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Republika e Kosovés
 Republika Kosovo-Republic of Kosovo A
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/Municipality of Partes

Na osnovu clana 80,81 Zakona br.08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lan 8 Zakona o radu br. 03/L-

212,Administrativnog uputstva MONT-a br. 05/2021 i br.05/2015 o normativu stru¢nog kadra opiteg
obrazovanja, Uredbe (VRK) br. 19/2024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora,
nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenta, instruktora i sekretara u javnim edukativno- obrazovanim i
osposobljavajuéim  institucijama (EOOI) preduniverzitetskog obrazovanja, uprava za obrazovanje,
zdravstva, socijalna pitanja, omladine, kulture i sporta objavljuje: : e i A e ) R

KONKURS
(za popunjvanje slobodnih radnih mesta) e 4 ‘

Institucija: OpStina Partes _ st
Uprava: Obrazovanje ' :

Vrsta pozicije: Javna sluzba e .
Broj pozicija: 3 (tri pozicije) e b SR Ll S 1 el
Naziv nadzornog: Direktor $kole s ol
Osnovna meseéna plata: Profesor Srpskog jezika i knjizevnosti, E17 — 6.80 (10
tasa/pola norma), Profesor Ekonomske grupe predmeta, E17 — 6.80 (20 ¢asa/puna
norma), Profesor Fizickog vaspitanja, E17 - 6.80 (20 ¢asa/puna norma).

e e it

& Institucija/Skola
s bl ' mesta dno mestt pla
Srednja Tehnicka 3kola Srpski jeziki | Odredeno vreme 6.80
skola “Dragi Popovi¢” knjizevnost '
(10 ¢asa/pola =
s “~ norma)
2. Srednja Ekonomsko — Partes Ekonomska | Odredeno vreme 6.80
Skola Trgovinska $kola grupa predmeta ’ SRR | o o
- (20 asa/puna | iy sl
] norma) : ‘ ;
3. Stednja Ekonomsko — Parte$ Profesor Odredeno vreme | 6.8
$kola Trgovinska skola Fizi¢kog i :
: vapsitanja (20
¢asa/pola
norma)

Izbor kandidata vrgice se na osnovu Administrativnog br. 05/2021 o normativu strunog kadra opsteg
obrazovanja i Uredbe (VRK) br. 19/2024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora,
nastavnika, struénih saradnika, asistenta, instruktora i sekretara u javnim edukativno- obrazovanim i
osposobljavajuéim institucijama (EOOI) preduniverzitetskog obrazovanja. ' : :
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Kratak opis radnih obaveza:

Da je drzavljanin Republike Kosova;

U trenutku prijavljivanja, kandidati moraju posedovati slede¢a dokumenta:
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Da sprovodi nastavnl plan i program za. odgovarajuce radno mesto
Da realizuje radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i stru¢nu osposobljenost u nastavnom
procesu; . & dkiz

Da sprovodi nove metodologije nastave i ocenjlvanja u skladu sa smermcama nm}og s

nastavnog plana i programa;
Da pokazuje postovanje i da se ponaa pravedno, jednako i bez razhka sa saradmclma sa
kojima radi; -

Da postuje neposredna ovlad¢enja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove

koje mu on/ona moze poveriti,
Da odrZi ¢as dezurstva i dnevnog deZurstva; 3
Rad ¢e se pratiti i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata ucemka, po strucnlm

- procedurama od strane relevantnih stru¢njaka; i

i
Poslovi i druge obaveze predvidene aktlma zakonlma i drugim podzakonsklm aktlrna na

- snazi.

Opéti kriterijumi za prijem:

Kandidati zainteresovani za konkurisanje za obrazova.m - Vaspltnl kadar moraju
ispunjavati sledece uslove: ‘ : Bl ’;

Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;
Da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima,

+Da je sposoban da vrsi relevantnu duznost;

Da nije osudivan za izvr$enje krivni¢nog dela sa UI‘HISI_]CH_]em i e S
Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan pristup u javnoj 1nst1tu(:1j1 S
Da poseduje obrazovanje, radno istustvo u struci ili veStine potrebne za polozaj,
kategoriju, klasu ili grupu; ’
Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom,
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- Formular za prijavu, popunjen; T it ¢
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Kopije li¢nih dokumenata (li¢na karta ili pasos) : i
Diploma o zavrSenom fakultetu odgovaraju¢i nivo na osnovu Admlmstratlvnog br
05/2021 o normativu stru¢nog kadra opsteg obrazovanja (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministrastva prosvete),

Lekarsko uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove kojom se potvrduje
njegovo/njeno zdravstveno stanje (ne starije od 6 meseci);

Potvrda o radnom istustvu u nastavnom procesu, ako podnosilac ima radno 1skustv0,

Licenca nastavmka/ce prema proceduri za izdavanje licence za nastavmka/ce 8l
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~ Sposobnost pisane i govorne komunikacije;

Nadin prdcene kandidata/aplikanata:

-

Sa izuzetkom za kandidate koji konkuriSu za radno mesto nastavmka/ce poéetmka/ce Fe M SE
nije neophodno ispunjavanje predhodnog kriterijuma. = I i
Dokumenat da niste pravnosnazno osudeni (izdaje Osnovni sud); ne stariji od 6- mesec1

Kopije sertifikata o obuci i struéni portfolio sa rezimeom (CV);
Potvrda o prebivalistu;

Izvod rodenja.

TraZene sposobnosti (kvalifikacija, iskustvo kao i druge sposobnosti ko;e se traze)

Da ima zavriene univerzitetske studije u skladu sa Admmlstratlvnog uputstva MON"F—a
br. 05/2021 o normativu stru¢nog kadra opSteg. obrazovanja E E
Pty or- by e i
i
|

Sposobnost za timski rad; & ‘ i et
Sposobnost samoorganizacije; R, ) B
Ostali poslovi koji se odnose na stru¢nost.

Pismeni test
Intervju

Rok i nadin prijave: Konkurs ostaje otvoren 30 dana. Prijave se mogu podnositi od 01.04. 2026
godine do 30.04.2026 godine, koji se smatra -poslednjim danom za pnjem prijava.
Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka neée se razmatrati, a nepotpune prljave blce ;
odbalene. . : v | :

Nacdin za aplikaciju: Zahtev (aphkacua) za zapos$ljavanje preuzima se u prxjemnOJ kancelarul u
Opstme Parte$, gde se, popunjen i kompletiran sa potrebnom dokumentacijom, ponovo preda]e u
prijemnoj kancelariji.

Nepotpune prijave neée se razmatrati, a neblagovremene prijave bi¢e odbacene.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove nece biti pozvani na pismeni test. Samo kandidati sa uzeg
izbora biée pismeno obavedteni (putem e-maila), a ukoliko kandidat ne potvrdi svoju e-mail
adresu, obavedtenje Ge dobiti putem telefona ili preko oglasne table opstine. Kandidati .su
obavezni da na testiranje donesu originalna dokumenta.
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Republika e Kosovés
~ Republika Kosovo-Repuinc_ of Kosovo '~;_1. ey na
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/Municipality of Partes

N& bazé t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér zyrtarét publiké, nenit 8 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212,
Udhézimit Administrativ t& MAShT-it nr. 05/2021 dhe nr. 05/2015 pér normativin e kuadrit profesional t& arsimit t&
pérgjithshém, si dhe Rregullores (VRK) nr. 19/2024 pér procedurén e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesionals, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve ns
institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar, Drejtoria p&r A;sml g Rl
Shéndetési, Céshtje Sociale, Rini, Kulturé dhe Sport shpall: ; : P s S el i

KONKURS

Institucioni: Komuna e Parteshit

Drejtoria: Arsimi

Lloji i pozités: Shérbim publik ; | Gl 4
Numri i pozitave: 3 (tri pozita) : f R L
Mbikéqyrési: Drejtori i shkollés = T - Rl

Paga bazé mujore:Profesor i Gjuhés dhe Letérsisé Serbe, E17 - 6.80 (10 oré / gjysmé nonne),;Prqfcsor;i -
grupit t& 1&ndéve ekonomike, E17 — 6.80 (20 oré / normé e plot&), Profesor i Edukatés Fizike, El17 - 6.80
(20 oré / normé e plotg) e iu e d

Tnstitucioni/Shkoll |
gendon i f sl e e B M € punés i
1 Shkollé e Shkolla Teknike Partes Gjuhé dhe
mesme “Dragi Popovi¢” Letérsi Serbe (10 caktuar
oré / gjysmé
norme)
23 Shkollé e Shkolla Ekonomike- Partes Grupi i léndéve Me kohé t& ~ 6.80
mesme = | Tregtare ekonomike (20 caktuar el
Sz oré / normé e e R
~ plot&) i e
3, Shkollé e Shikolla Ekonomike- Parte$ Profesor i - Mekoh#&tg - 6.80 T
mesme - Tregtare Edukatés Fizike caktuar 2 4 :
i (20 oré / gjysmé ,
norme)
Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t8 Udhézimit Administrativ nr. 05/2021 pér normativin e i
kuadrit profesional t¢ arsimit t& pérgjithshém dhe Rregullores (VRK) nr. 19/2024 pér proceduréne £ ST

pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétqfé‘ve i3 {a
profesionalé, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhé
aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar. i




Pérsh'krimishkurtéi"idetyrave té punés: S e T e

Ele zbatOJe planm dhe programin mésimor pér vendin perkates te punes : ALl

- Detyra dhe obligime té tjera sipas akteve, ligjeve dhe akteve nénligjore n¢ fugi.

Té realizojé detyra pune gé SlgUI‘O_]ne cilési dhe pérgatitje profesionale né procesin mésimor; -
Té& zbatojé metodologjl té reja t&€ mésimdhénies dhe vlere51m1t né pérputhje me udhemmet_e : 1
planprogramit t& ri; '
Té tregojé respekt dhe té sillet né ményré té drejté, t& barabarte dhe pa dalhme nda_p
bashképunétoréve;

- Té respektojé autorizimet e drejtpérdrejta té persomt zyrtar perg]eg] és dhe té kxy _]é detymt qéj _‘ s

ngarkohen prej tij/saj;

T€ mbajé oré kujdestarie dhe kujdestari ditore; o
Puna do t& monitorohet dhe vlerésohet né bazé té rezultateve té arritura te nxenesve 51pas :
procedurave profesionale nga eksperte relevanté;

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin:

L

.'

1 8 3 i e T
14

Kandidatét e interesuar pér t& aplikuar pér personel edukativo-arsimor duhet t& plotésojné kéto kushte:

Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés; ' B

- T€ keté zotési té ploté juridike, sipas legjislacionit né fugi;

T€ njohé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, sipas Ligjit pér gjuhét;

T& jeté i afté pér t& ushtruar detyrén pérkatése; i |
T€ mos jeté i dénuar pér vepér penale me dashje; ek
Té mos keté masé dls1plmore né fuqi pér shkelje serioze né 1nst1tucnon publlk -
1¢ posedo_]e arsimim, pérvojé pune ose aftési té neVOJshme pér pozitén, kategorme klasén ose
grupin; — el

- T€ kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me ligj.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

Formulari i aplikimit i plotésuar; i

- Kopje e dokumentit t& identitetit (letérnjoftim ose pasapofte)

Diploma e perfundlmlt t€ fakultetit né nivelin pérkatés sipas UA nr. 05/2021 (diplomat jasht&
Kosovés duhet t& jené t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit); et RE
Vértetim mjekesor nga institucion i licencuar shéndetésor (jo mé i vjetér se 6 mua_l), wrilibiet
Déshmi pér pérvojé pune né procesm mésimor, nése kandidati ka pérvojé; g
Licenca ¢ mésimdhénésit/es sipas procedurave pérkatése; ; : GEn E
Pérjashtim pér kandidatét q& aplikojné pér p021ten ¢ mésimdhénésit/es ﬁllestar/e per té c:let nuk
kérkohet kriteri i mesmerm

Déshmi qé nuk jeni i dénuar me vendim t& formés sé preré (Iéshohet nga Gjykata Themelore), _}0
mé e vjetér se 6 muaj; :
Kopje t& certifikatave té trajnimeve dhe portfolio profesionale me CV; , | o
Vértetim i vendbanimit; s i
Certifikata e lindjes. : S
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' Aftésité e kérkuara:
Té keté pérfunduar studimet universitare né pcrputhje me UA nr. 05/2021;
Aftési pér puné n& grup;

Aftési pér vetéorgan izim;
Detyra té tjera qé lidhen me profesionalizmin.

i

e o o o o

Aftési t& komunikimit me shkrim dhe me goj&; | i

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

e Test me shkrim
e Intervisté

- Afati dhe ményra e éplikimit:

Konkursi mbetet i hapur 30 ditg. Aphklmet mund t& dorézohen nga data 01.04. 2026 derl mé 30.04.2026

ecila kon51derohet dlta e fundit pér pranimin e aplikimeve.

Aplikimet e dorézuara pas afatit nuk do t& shqyrtohen ndersa aphklmet e pakompletuara do & refuzohen

3

Ményra e aplikimit: - IRt o e

|

Formulari pér aplikim merret n€ zyrén € pranimit né Komunén e Partesit dhe, pasi t& plotésohet dhe A
kompletohet me dokumentacionin e nevojshém, dorezohet pérserl né té njéjtén zyré.

Aphklmet e pakompletuara nuk do t& shqyrtohen, ndérsa ato t€ vonuara do té refuzohen.

Kandidatét g& nuk i plotésojné kushtet nuk do t& ftohen né testin me shkrim. Vetém kandidat&t né hsten

ngushté do t& njoftohen me shkrim (pérmes e-mailit), ndérsa nése kandidati nuk konﬁrmon adresén e e— :

maxht n_]ofnml do t& behet pérmes telefonit ose pérmes tabelés sé shpalljeve & komunés

- Kandidatét j Jane t& obliguar té sjellin dokumentet orlg)male g]ate testimit.

rbad 'f‘ il
Dre_)tornDrej orisé pér

-.zm, Shéndegési,
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