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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/Municipality of Partes

Opstina Partes e

f

Na osnovu &lana 95, 96, 97 Zakona Br.08/L-197 o Javnim sluzbenicima i na osnovu ¢lana 4, 5, 6, 7 Uredbe (V ).

br. 27/2024 o Konkurentnim Postupcima za Tehnitko i Pomoéno osoblje, Uprava za zdravstvo raspisuje: -
KONKURS

Naziv radnog mesta Higijenicar (Cista&/ica) u CPM Partes

Institucija: Opstina Partes -
Odeljenje/Direkceija: Direkcija za zdravstvo — (CPM Partes)

Pun raspored: 40 asa u nedelji (puno radno vreme)

Broj pozicija: 3 (tri pozicije)

Koeficijenat/Plata: GJ51/4.76

Trajanje probnog perioda: Sest (6) meseci

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Duznosti i odgovornosti Higijenicar (Cistac/ica) u CPM Partes

. Redovno tiséenje zgrade §to uklju¢uje &iscenje kancelarije, hodnika, sale za sastanke, toaleta;

- Sakupljanje i eliminisanje smeca iz raznih zona unutar zgrade;

- Snabdevanje toaleta deterdZenta za ruke, higijenski papir i osiguravanje da su objekti kao 5to su
sudopere i toaleti &isti i funkcionalni;

. Evidentiranje isporudenih materijala i opreme kao §to su deterdzenti, Cetke, krpe, rukavice i drugi
alati za &iséenje i obave§tavanje direktora ustanove;

. Utestvovanje u specijalnim ¢id¢enjima po potrebi, kao $to su dubinsko &i¥¢enje, pranje prozora;

- Pridrzavanje uputstva za bezbedno koriiéenje i skladiStenje hemikalije za Ciscenje 1 prijavljivanje
svih opasnih uslova direktoru ustanove;

- Obavljanje i druge duznosti koje s vremena na vreme moZe razumno zatraZiti supervizor.

Opsti kriterijumi za prijem: -

- Dajé drzavljanin Republike Kosovo;

- Daima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

- Da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima,

- Da je sposoban da vrii relevantnu duZnost;

- Da nije osudivan za izvrienje krivi¢nog dela sa umisljajem; )

_ Danema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji;

- Da poseduje obrazovanje , radno iskustvo u struci i/ili vestine potrebne za relevantni poloZaj,
kategoriju, klasu ili grupu, ' 1

- Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

. Kandidati za radno mesto &ista¢/ica treba imati zavrieno osnovno/srednje obrazovanje.

- Pozeljno radno iskustvo;



Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

- - Aplikacija — popunjena;

- Kopija li¢ne karte;

- Overena diploma ili uverenje o diplomiranju,

- Biografija (CV);

- Kopija dokaza o zaposlenju (radnog iskustva, ukoliko kandidat poseduje);

-  Uverenje nadleZnog suda da niste pravosnazno osudeni (ne stariji od 6 meseci);

- Zdravstveno uverenje kojim se dokazuje da nema zdravstvemh smetnji za obavljan_]e radruh
: zadataka (ne starije od 6 meseci); : i

Vrednovanje kandidata: U vrednovanju kandidat moZe dobiti najvise sto (100) bodova, od &ega do
trideset (30) bodova za biografiju i do sedamdeset (70) bodova za intervju.

Nacin apliciranja: Prijave se podnose od 08.04.2026 do 22.04.2026 godme koji se smatra zadnjim
danom zatvaranja konkursa. Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka nece se primati. -

Nacin za aplikaciju: Aplikacija za zapo§ljavanje preuzima se u prijemnoj kancelariji gde se popunjena i
kompletirana sa potrebnom trazenom dokumentaciojom ponovo dostavlja prijamnoj kancelariji.
Nekompletirane aplikacije nece se razmotriti, dok neblagovremene ée se odbaciti.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove neée biti pozvani na razgovor, samo izabrani kandidati sa uZe liste,
pismeno ¢e biti kontaktirani (e-mail-om) ili u nedostatku potvrdivanja e-maila od strane kandidata, biée
obavesteni putem telefona i obavezni su da ponesu sa sobom originalna dokumenta. -
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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/Komuna e Parteshit/ Municipality of Partes

NE bazé t& neneve 95, 96 dhe 97 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké dhe né bazé t& neneve 4, 5, 6 dhe 7 t& %
Rregullores (QRK) Nr. 27/2024 pér Procedurat Konkurruese pér personelin teknik dhe mbéshtetés, Drejtoria e
Shéndetésisé shpall:

KONKURS

Titulli i vendit té punés: Higjienist (Pastrues/e) né QMF Partesh
Institucioni: Komuna e Parteshit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria e Shéndetésisé — (QMF Partesh)
Orari i ploté: 40 oré né javé (orari i plot€)

Numri i pozitave: 3 (tri pozita)

Koeficienti/Paga: GJ51/4.76

Kohézgjatja e periudhés provuese: Gjashté (6) muaj

Kohézgjatja e kontratés: Me koh¢ t& pacaktuar

Detyrat dhe pérgjegjésité — Higjienist (Pastrues/e) né QMF Partesh

e  Pastrimi i rregullt i objektit, q& pérfshin pastrimin e zyrave, korridoreve, sallave t& takimeve dhe tualeteve;

e Mbledhja dhe largimi i mbeturinave nga zona t& ndryshme brenda objektit; i

e  Furnizimi i tualeteve me sapun pér duar, letér higjienike dhe sigurimi qé pajisjet si lavamangt dhe tualetet
jané t& pastra dhe funksionale;

e  Evidentimi i materialeve dhe pajisjeve té& furnizuara si detergjenté, furga, lecka, doreza dhe mjete t& tjera
pastrimi, si dhe njoftimi i drejtorit t& institucionit;

o  Pjesémarrja né pastrime speciale sipas nevojés, si pastrimi i thell¢ dhe larja e dritareve; i

e Respektimi i udhézimeve pér pérdorimin dhe ruajtjen e sigurt t& kimikateve pér pastrim dhe raportimi i ¢do
gjendjeje t& rrezikshme te drejtori i institucionit; r

o Kryerja e detyrave té tjera q& her€ pas here mund t& kérkohen né ményré t& arsyeshme nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin: x

e T&jets shtetas i Republikés s&¢ Kosoves;

e Té keté Zotési t& ploté vepruese, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

e Té&njohé s¢ paku njé nga gjuh&t zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuh&t;

o T&jetd i afté pér t& kryer detyrat pérkatése;

o Témos jeté i dénuar pér vepér penale me dashje;

e T&mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né njé institucion publik; ;

e Té posedojé arsimin, pérvojén e punés né profesion dhe/ose aftésité e nevojshme pér pozitén, kategoring,
klasén ose grupin pérkatés; -

e  Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t¢ pércaktuara me kété ligj;

o Kandidatét pér pozitén pastrues/e duhet t€ keng t& pérfunduar arsimin fillor/mes&m;

o Pérvoja e punés &shté e déshirueshme.




Dokumentacioni g€ dor&zohet pér aplikim:

Aplikacioni — i plot€suar;

Kopie ¢ letémjoftimit; L

Diplomé e noterizuar per kualifikim; i }

Biografi (CV):

Kopje e déshmis& pér pérvojé pune;

Vértetim nga gjykata kompetente & nuk jeni i dénuar me vendim & formés sé preré (jo mé i vjetér se 6 ;

muaj); :

e Vértetim mjekésor gé déshmon se nuk ka pengesa shéndetésore per kryerjen e detyrave t& punés (joméi
vjetér se 6 muaj); |

Vlerésimi i kandidatéve:
Né& vlerésimin e kandidatéve mund t& fitohen maksimumi njégind (100) piké, nga t& cilat deri né tridhjet& (30) pike
pér biografin¢ dhe deri né shtatédhjeté (70) pike& pér intervistén. %

Ményra e aplikimit:
Aplikimet dorézohen nga data 08.04.2026 deri mé 22.04.2026, q¢ konsiderohet dita e fundit e mbylljes s& konkursit.
Aplikimet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk do t& pranohen.

Ményra e aplikimit:

Aplikacioni pér punésim merret né zyrén e pranimit, ku i plotésuar dhe i kompletuar me dokumentacionin-e kérkuar
dorézohet pérséri né zyrén ¢ pranimit.

Aplikacionet e pakompletuara nuk do t& shgyrtohen, ndérsa ato t& dorézuara jashté afatit do t& refuzohen. ‘
Kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet nuk do t& ftohen né intervisté. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do t& kontaktohen me shkrim (me e-mail) ose, né mungesé t& konfirmimit t& e-mail-it nga kandidati, do t&
njoftohen pérmes telefonit dhe jané t&é detyruar t€ sjellin me vete dokumentet origjinale

Drejtori i Drejtorisé gl Arsim, Shéndetési,
Sherbimg Sg€iale, Ri i, Kuylpuré dfie Sport
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