s ! P
W, ML

RER/LS
s B, .;Qa?;oﬂg'.:o;o;fs a
FARTES PA°IBE |

| PARTES PASNE -PARTiRI IAN PRI

Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opétina Parte$/Komuna e Parteshit/Municipality of Partesh

Na osnovu ¢lana 80,81 Zakona br.08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lan 8 Zakona o radu br. 03/L-212,
Administrativnog uputstva MONT-a br. 05/2021 o normativu struénog kadra opsteg obrazovanja, Uredbe
(VRK) br. 19/2024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika, asistenta, instruktora i sekretara u javnim edukativno- obrazovanim i osposobljavaju¢im
institucijama (EOOI) preduniverzitetskog obrazovanja, uprava za obrazovanje, zdravstva, socijalna
pitanja, omladine, kulture i sport objavljuje:

KONKURS
(za popunjvanje slobodnog radnog mesta)

Institucija: OpStina Partes

Uprava: Obrazovanje

Vrsta pozicije: Javna sluzba

Broj pozicija: 1 (jedna pozicija)

Naziv nadzornog: Direktor Skole

Osnovna meseéna plata: Profesor fizitkog vaspitanja u srednjoj Tehni¢koj skoli, E17 -
6.80 (20 ¢asa/puna norma).

Redni Nivo Institucija/Skola | Mesto Naziv radnog Slobodno Koeﬁc?
broj mesta radno mesto ent
plate
1, © 8SVS Srednja Partes$ Profesor Odredeno 6.80
Tehnicka skola Fizi¢kog vreme
“Dragi Popovic” vaspitanja
(20 Casa/puna
norma)

Izbor kandidata vr3ice se na osnovu Administrativnog br. 05/2021 o normativu struénog kadra opsteg
obrazovanja i Uredbe (VRK) br. 19/2024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora.
nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenta, instruktora i sekretara u javnim edukativno- obrazovanim i
osposobljavaju¢im instituc ijama (EOOI) preduniverzitetskog obrazovanja.



Kratak opis radnih obaveza:

- Da sprovodi nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto;

- Da realizuje radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i struénu osposobljenost u nastavnom
procesu;

- Da sprovodi nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog
nastavnog plana i programa;

- Da pokazuje postovanje i da se ponada pravedno, jednako i bez razlika sa saradnicima sa
kojima radi;

- Da postuje neposredna ovlaS¢enja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove
koje mu on/ona moze poveriti;

- Da odrzi ¢as dezurstva i dnevnog dezurstva;

- Rad ¢e se pratiti i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata uéenika, po struénim
procedurama od strane relevantnih stru¢njaka;

- Poslovi i druge obaveze predvidene aktima, zakonima i drugim podzakonskim aktima na
snazi.

Opsti kriterijumi za prijem:

Kandidati zainteresovani za konkurisanje za obrazovani — vaspitni kadar moraju
ispunjavati sledece uslove:

- Da je drzavljanin Republike Kosova;

- Daima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

- Dazna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima;

- Daje sposoban da vrsi relevantnu duZnost;

- Da nije osudivan za izvrenje krivni¢nog dela sa umisljenjem;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan pristup u javnoj instituciji;

- Da poseduje obrazovanje, radno istustvo u struci ili vestine potrebne za polozaj,
kategoriju, klasu ili grupu;

- Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

U trenutku prijavljivanja, kandidati moraju posedovati slede¢a dokumenta:

- Formular za prijavu, popunjen;

- Kopije li¢nih dokumenata (li¢na karta ili pasos)

- Diploma o zavrSenom fakultetu odgovaraju¢i nivo na osnovu Administrativnog br.
05/2021 o normativu struénog kadra opsteg obrazovanja ¢lana 7 stav 24 podstav 24.1;
(lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome overene od strane
Ministrastva prosvete);

- Lekarsko uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove kojom se potvrduje
njegovo/njeno zdravstveno stanje (ne starije od 6 meseci);

*- Potvrda o radnom istustvu u nastavnom procesu, ako podnosilac ima radno iskustvo:

- Licenca nastavnika/ce, prema proceduri za izdavanje licence za nastavnika/ce.

- Sa izuzetkom za kandidate koji konkuriu za radno mesto nastavnika/ce pocetnika/ce,
nije neophodno ispunjavanje predhodnog kriterijuma.

- Dokumenat da niste pravnosnazno osudeni (izdaje Osnovni sud); ne stariji od 6-meseci;

- Kopije sertifikata o obuci i stru¢ni portfolio sa rezimeom (CV);

- Potvrda o prebivalistu;

- lzvod rodenja.



TraZzene sposobnosti (kvalifikacija, iskustvo kao i druge sposobnosti koje se traze)

. Da ima zavriene univerzitetske studije u skladu sa Administrativnog uputstva MONT-a
br. 05/2021 o normativu stru¢nog kadra opsteg obrazovanja ¢lana 7 stav 24 podstav 24.1;

- Sposobnost pisane i govorne komunikacije:

- Sposobnost za timski rad;

- Sposobnost samoorganizacije;

- Ostali poslovi koji se odnose na stru¢nost.

Nadin procene kandidata/aplikanata:

- Pismeni test
- Intervju

Rok i nadin prijave: Konkurs ostaje otvoren 30 dana. Prijave se mogu podnositi od 10.09.2025.
godine do 09.10.2025. godine, koji se smatra poslednjim danom za prijem prijava.
Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave bice
odbacene.

Nadin za aplikaciju: Zahtev (aplikacija) za zaposljavanje preuzima se u prijemnoj kancelariji u
Opétine Partes, gde se, popunjen i kompletiran sa potrebnom dokumentacijom, ponovo predaje u
prijemnoj kancelariji.

Nepotpune prijave nece se razmatrati, a neblagovremene prijave bi¢e odbacene.

Kandjdati koji ne ispunjavaju uslove nece biti pozvani na pismeni test. Samo kandidati sa uzeg
izbora bi¢e pismeno obavesteni (putem e-maila), a ukoliko kandidat ne potvrdi svoju e-mail
adresu, obavestenje ¢e dobiti putem telefona ili preko oglasne table opétine. Kandidati su
obavezni da na testiranje donesu originalna dokumenta.




