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PARTES: PABANE - PARTMH - PASIAN - PARTES 1l

Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes/ Komuna e Parteshit/Municipality of Partes

Opstina Partes

Na osnovu lana 95, 96. 97 Zakona Br.08/L-197 o Javnim sluzbenicima i na osnovu Clana 4, 5, 6. 7 Uredbe (VRK)
br. 27/2024 o Konkurentnim Postupcima za Tehnitko i Pomo¢no osoblje, Uprava za obrazovanje. zdravstvo,
socijalne zadtite, omladine, kulture i sporta raspisuje:

KONKURS

(ddeljenje Obrazovanja, Zdravsiva, Socijalne zastite, Ondladine. Kulture [ Sporta

Naziv pozicije: Pomocéno tehnicki radnik - Domar
Pun raspored: 40 ¢asa u nedelji (puno radno vreme)
Broj pozicija: | (jedan)

Koeficijenat/Plata: G51 - 4.26

Institucija: Predikolska ustanova u Partesu
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Duznosti i odgovornosti:

- Brine o odrzavanju glavne zgrade i enterijera zgrade:
- Odrzava elektroinstalacije. vodovodne instalacije, sanitarne ¢vorove, ivertar i drugu opremu:
- U slu¢aju vecih kvarova, odrzava kontakt sa specijalizovanim sluzbama i pomaze u popraver:
- Ukljucuje i isklju¢uje centralno grejanje i elektrogenerator, ¢uvajuéi i evidenciju o naftnim
derivatima koji se nalaze u rezervoarima ovih uredaja (u zavisnosti koja je vrsta grejanja u zgradi
ustanove);
a U nedostatku centralnog grejanja stara se o lozenju Sporeta i njthovom odrzavanju, kao |
priliva¢enoj kolicini grejnog materijala (drva, pelet. ugalj. i dr.):
- Odrzava i zamenjuje radijatore centralnog grejanja:
- Odrzava dvoriste ustanove. brine o zelenoj povrsini i dr.;
- Prati rad sluzbi za punjenje aparata za gaSenje pozara;
- Zasvoj rad odgovara direktoru ustanove;
Opsiti krigerijumi za prijem:
- Daje drzavljanin Republike Kosovo:
- Da ima punu posloviu sposobnost. u skladu sa vazecim zakonodavstvom:
- Da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima:
- Daje sposoban da vrsi relevantnu duznost;
- Danije osudivan za izvrsenje krivicnog dla sa umisljajem;
- Danema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji:
- Da poseduje obrazovanje , radno iskustvo u struci ifili vestine potrebne za relevantni poloZaj.
kategoriju. klasu ili grupu. i:

- Dauspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.



Neophodni ustovi:

- Zavriena srednja Skola, znanja, vestine i kvaliteti koji se vrednuju u postupku vrednovanja.

- Potpuno znanje iz odredene struéne oblasti;

- Visok nivo struénog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti | razumevanje pitanja vezanih za
duznosti i odgovornosti;

- Komunikacijske vedtine i lieni uticaj:

- Sposobnost razumevanja i koris¢enja speciticne opreme:

- Poznavanje sistema koji su vazni za ulogu. kao 5to su elektricna energija, mehanika ili I'T;

- Poznavanje propisa i standarda zaStite na radu;

- Sposobnost identifikovanja i reSavanja tehnickih problema:

- Sposobnost timskog rada i saradnje sa kolegama:

- Sposobnost jasnog izraZzavanja ideja i razumevanja uputstava;

- Snazan odnos prema radu i njegovom Kvalitetu,

- Osecaj odgovornosti za zadatke i donete odluke;

- Sposobnost prilagodavanja razli¢itim situacijama i brzog ucenja.

Dokumeniacija koja se podnosi za prijavi:

- Aplikacija — popunjena:

- Kopija licne karte:

- Kopija diplome:

- Profesionalni portfolio (CV): 3

- Kopija dokaza o zaposlenju (radnog iskustvay),

- Uverenje nadleznog suda da niste pravosnazno osudeni (ne stariji od 6 meseci):

- Zdravstveno uverenje kojim se dokazuje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje radnih
zadataka (ne starije od 6 meseci).

- Potvrda o prebivalistu.

- lzvod rodjenja.

Vrednovanje kandidata: U vrednovanju kandidat moze dobiti najvise sto (100) bodova, od ¢ega do
trideset (30) bodova za biografiju i do sedamdeset (70) bodova za intervju.

-~ &
Naéin apliciranja: Prijave se podnose od 20.06.2025 do 04.07.2025 godine koji se smatra zadnjim
danom zatvaranja konkursa. Dostavljene aplikacije nakon predvidjenog roka nece se primati.

Nacin za aplikaciju: Aplikacija za zapo3ljavanje preuzima se u prijemnoj kancelariji gde se popunjena i
kompletirana sa potrebnom trazenom dokumentaciojom ponovo dostavlja prijamnoj kancelariji.
Nekompletirane aplikacije ne¢e se razmotriti. dok neblagovremene Ce se odbaciti.

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove nece biti pozvani na razgovor, samo izabrani kandidati sa uze liste,
pismeno ¢e biti kontaktirani (e-mail-om) ili u nedostatku potvrdivanja e-maila od strane kandidata, bice
obavesteni putem telefona i obavezni su da ponesu sa sobom originalna dokumenta.

Direktor za obrazovanje, zdravstvo, socijalne usluge,
Wiy, Jwiliru i sport




