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Penry6nukaKocoBo
Republika e Kosovés, Republic of Kosovo
Omuruna IMaprew,Komuna Partesh, Municipality of Partes

OPSTINA PARTES-PASJANE

Prema Zakonu br.08/L-197 o javnim sluZbenicima,&lan 38(1,2,3,4,5,6) i Uredba(VRK)
Br.15/2023 o postupku prijema u civilnoj sluzbi Republike Kosovo,&lan 5 Opstina Partes-
Pasjane objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe Tip Grupa opste administracije

Naziv radnog mesta Sluzbenik za centralni registar civilnog statusa
Pozicija klasa Profesional 2

Koeficijent/Plata Gj40-5,25

Br.trazeni 1

Vrsta imenovanja Stalno imenovanje (karijera)

Datum obavestenja : 05.05.2025.godine

Rok za prijavu | 06.05.2025 — 06.06.2025.godine

Institucija Opétina Parte$-Pasjane

Odeljenje Opsta aministracija




1.0pésti opis posla polozaja

*Ova klasa ulju¢uje pozicije za realizaciju zadataka kojima je potrebno potpuno znanje odredene

oblasti;
*Ispunjavanje zadataka na pozicijama ove klase realizuje se prate¢i institucionalna uputstva i

praksu;

*Zahteva se da tokom rada na pozicijama ove klase sprovesti pazljivo analizu ¢injeni¢nih
informacija;

*Sluzbenici na pozicijama ove klase mogu prilagoditi procedure,tehniku,materijalna sredstva i/ili
opremu sa potrebama delokruga i mogu obavljati poslove koji nisu rutinski ali su uvek u okviru

relevantne oblasti odgovornosti;
*Sluzbenik na pozicijama ove klase preuzima specifi¢nu odgovornost,bez nadzora,za tumacenje i
sprovodenje niza administrativnih procedura i uputstava kroz samoincijativu kada se nesto tako

zahteva

2.0pésti kriterijumi za prijem na duznost,prema ¢lanu 9.ZJS-a

*Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

*Da ima punu poslovnu sposobnost,u skladu sa vaZeé¢im zakonodavstvom:;

*Da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa zakonom o jezicima;

*Da je sposoban da vr3i relevantnu duZnost;

*Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem;

*Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji;

*Da poseduje obrazovanje,radno iskustvo u struci i /ili vestine potrebne za relevantni
poloZaj,kategoriju,klasu ili grupu;

*Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

3.0psti formalni zahtevi
*Diploma visokog obrazovanja prvi nivo(Bachelor).;

*Posebni zahtevi:sertifikat,licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

*Zahtevano radno iskustvo:Najmanje jednu(1) godinu radnog iskustva u oblast za koju se odvija
procedura za popunjavanje slobodne radne pozicije.

4.0psti potrebni zahtevi(znanja,sposobnosti i kvaliteti):

*Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢nu profesionalnu oblast;




*Visok nivo profesionalnih i tehnitkih znanja odgovorajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se
nadovezuju sa duZnostima i odgovornostima:

*Dobro poznavanje istrazivatkih metoda,koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih
izvestaja i u donoSenju odluka;

*Sposobnosti logi¢kog rasudivanja i analize;

*Sposobnosti donoSenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrienja diskrecionog prava na pitanja
i davanja zna¢ajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika

*IstraZivacke, analititke, procenjivatke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.
* Sposobnosti komuniciranja i liénog uticaja, ukljutujuéi sposobnosti zastupanja.

* Poznavanje engleskog jezika (poZeljno).

S.Dokumentacija koju treba podneti za apliciranje

*Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo;

*Kopija diplome koju su izdale obrazovne institucije Republike Kosovo.Ako je diploma ste¢ena
u inostranstvu potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili potvrda o zapodetom postupku
nostrifikacije;

*Kopija dokaza o radnom iskustvu;

*Kopija dokaza o obukama;

*Dokaz da ne postoji disciplinska mera za te3ki prekrsaj u javnoj instituciji(odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama).Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da
posalju potpisanu izjavu da nemaju disciplinske mere za teZe prekrsaje u javnim institucijama
*Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u
oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

*Uverenje iz suda kojim se dokazuje da nije osudivan za kriviéno delo sa umisljajem,ne starije
od 6(3est) meseci od dana izdavanja;

*Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

*Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6.Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

*Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavljena najkasnije do datuma
21.06.2025.god na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

7.Dodatni specifi¢ni kriterijumi
8.Nadin ocenjivanja kandidata

*Pismeni test-maksimalno 70 bodova
*Intervju-maksimalno 30 bodova.

9.Nacin obaveStavanja/komunikacija sa kandidatima

*Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje(https://konkursi.rks-gov.net).




10.Nacin apliciranja

*Preko portala za elektronsko zaposljavanje(https://konkursi.rks-gov.net)

11.Datum objavljivanja rezultata za kona¢nu procenu

*Na kraju ocenjivanja kandidata,pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Dodatna napomena:
*Nakon izbora pobedni¢kog kandidata,nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi
kroz dokumentaciju u originalu ili identi¢nu orginalu dokazala da kandidat i dalje ispunjava

kriterijume konkursa;

*Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici,osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol,imaju
pravo na pravi¢nu proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova,kako je navedeno u
ZJS-u.Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvaéene a nepotpune prijave bice odbijene.
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Republika e Kosovés, Republic of Kosovo
Onurruna Iaprem,Komuna Partesh, Municipality of Partes

OPSTINA PARTES-PASJANE

Al pranon

Konkurs

Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit Lloji Grupi i Administratés s&¢ Pérgjithshme

Emri i vendit té punés Zyrtar pér Regjistrin Qendror t& Gjendjes Civile
Pozicioni i klasés Profesional 2

Koeficienti/Paga Gj40-5.25

Nu.. kérkuar 1

Lloji i takimit Emérimi i pérhershém (karriera)

Data e njoftimit 05.05.2025

Afati i aplikimit
Institucioni
Departamenti

06.05.2025 — 06.06.2025
Komuna e Partesh-Pasjanit
Administrim gjeneral



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés sé€ pozicionit

» Kjo klasé pérfshin pozicione pér realizimin e detyrave qé kérkojné njohuri té plota té njé
fushe specifike;

* Pérmbushja e detyrave né pozitat e késaj klase realizohet sipas udhézimeve dhe praktikés
institucionale;

» Gjaté punés né pozicionet e késaj klase kérkohet t& kryhet njé analizé e kujdesshme e
informacionit faktik;

» Zyrtarét né pozicionet e késaj klase mund té pérshtatin procedurat, teknikat, burimet
materiale dhe/ose pajisjet me nevojat e fushés dhe mund t& kryejné detyra qé& nuk jané ruting,
por jané gjithmoné brenda fushés pérkatése té pérgjegjésisé;

« Zyrtarét né pozitat e késaj klase marrin pérgjegjési specifike, pa mbikéqyrje, pér
interpretimin dhe zbatimin e njé& séré procedurash dhe udhézimesh administrative népérmjet
veté-iniciativés kur kérkohet digka.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré, sipas nenit 9 té LSC

* T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« T& keté kapacitet té ploté afarist, né pérputhje me legjislacionin aktual;

* T¢€ njohé sé& paku njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pérputhje me ligjin pér gjuhét;

* T& jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

* Se nuk &shté dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

* T¢ mos keté masé disiplinore né fuqi pér kundérvajtje t& réndé né njé institucion publik;
* T¢ keté arsim, pérvojé pune né profesionin dhe/ose aftésité e kérkuara pér pozicionin,
kategoring, klasén ose grupin pérkatés;

» T¢ kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me kété ligj.

3. Kérkesa té pérgjithshme formale

*Diploma e arsimit t& larté t& nivelit t& paré (Bachelor) ;
* Kérkesa té veganta: certifikaté, licencé kur kérkohet nga legjislacioni né fuqi ose kur

vlerésohet se nevojiten pér pozicione té késaj klase;

*Pérvoja e kérkuar e punés: S¢ paku njé (1) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén po

zhvillohet procedura pér plotésimin e vendit té liré.

4. Kérkesat e pérgjithshme té nevojshme (njohurité, aftésité dhe cilésité):

* Njohuri t& plota dhe t& specializuara né njé fushé specifike profesionale;

*Njohuri t& larta profesionale dhe teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
kané t& b&jné me detyrat dhe pérgjegjésité:

* Njohuri t€ mira t¢ metodave t& kérkimit, t& cilat ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazé
ose analitike dhe né marrjen e vendimeve;

Aftési t& arsyetimit dhe analizés logjike;
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*Aftésia pér t& béré gjykime t& pavarura profesionale dhe pér t& ushtruar maturi pér ¢éshtjet
dhe pér té dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave

* Aftési kérkimore, analitike, vlerésuese dhe formulimi i rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

* Aftésité e komunikimit dhe ndikimit personal, duke pérfshiré aftésité e avokimit.

* Njohuri t& gjuhés angleze (e preferuar).

5. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

* Kopja e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s& Republikés sé Kosovés;

* Kopja e diplomés s¢ léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s& Kosovés, nése
diploma &shté marré jashté vendit, vértetim pér nostrifikimin e diplomés sé fituar ose vértetim
pér fillimin e procedurés s& nostrifikimit;

* Kopje e vértetimit t& pérvojés sé punés;

* Kopje e déshmisé sé trajnimit;

* Déshmi se nuk ka masé disiplinore pér kundérvajtje té réndé ne njé institucion publik (vlen
pér punonjésit né institucionet publike) Kandidatét qé nuk jané té punésuar né institucionet
publike duhet & dérgojné deklaraté t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér kundérvajtje
t€ rénda né institucionet publike

* Kopje t& dokumenteve té tjera q& vértetojné plotésimin e kérkesave t& aplikimit t&
pércaktuara né konkursin pér punésim dhe té specifikuara n& aplikim.

*Vértetim nga gjykata q& vérteton se nuk ka qené i dénuar pér vepér penale me dashje, jo mé i
vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e léshimit;

* Déshmi se kandidati &shté i afté nga ana mjekésore;

*Déshmi pérkatése se kandidati ka kapacitet t& ploté pune.

6. Data e publikimit té rezultateve pas verifikimit paraprak

* Lista e kandidatéve gé plotésojné kushtet e pranimit do t& publikohet jo mé voné se data
21.06. 2025 né portalin elektronik t& punésimit (https://konkursi.rks-gov.net).

7. Kritere specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

* Testi me shkrim - maksimumi 70 piké
* Intervisté - maksimumi 30 piké.

9. Ményra e njoftimit/komunikimi me kandidatét
* Pérmes postés elektronike dhe portalit pér punésim elektronik (https:/konkursi.rks-

gov.net).
10.Ményra e aplikimit

* Pérmes portalit pér punésim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)




@

11.Data e publikimit té rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar
* Né pérfundim té vlerésimit té& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér punésim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Shénim shtesé:

» Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia kompetente kryen verifikimin para emérimit pér
té vértetuar pérmes dokumentacionit né origjinal ose origjinal identik se kandidati ende i
plotéson kriteret e konkursit;

» Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuara dhe gjinia mé
pak e pérfaqésuar, kané t& drejtén e pérfaqésimit t& drejté proporcional né shérbimin civil t&
Kosovés, si¢ thuhet né ZJS. do té refuzohet.
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