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Peny6nukaKocoso
Republika e Kosovés, Republic of Kosovo
Onwrruua IMapreu,Komuna Partesh, Municipality of Partes

OPSTINA PARTES-PASJANE

Prema Zakonu br.08/L.-197 o javnim sluZbenicima,&lan 38(1,2,3,4,5,6) i Uredba(VRK)
Br.15/2023 o postupku prijema u civilnoj sluzbi Republike Kosovo,&lan 5 Opétina Partes-
Pasjane objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe Tip Grupa za poljoprivredu, Sumarstvo i zemljiste
Naziv radnog mesta Inspektor poljoprivrednog zemljista

Pozicija klasa Inspektor P1

Koeficijent/Plata Gj24-6,96

Br.trazeni 1

Vrsta imenovanja Stalno imenovanje (karijera)

Datum obavestenja 05.05.2025.godine

Rok za prijavu 06.05.2025 - 06.06.2025.godine

Institucija Opstina Partes-Pasjane

Odeljenje Poljoprivreda,Sumarstvo i Ruralni razvoj




1.0psti opis posla polozaja

* Ova klasa ukljutuje pozicije za realizaciju zadataka kojima je potrebnoe duboko profesionalno
znanje odgovarajuée oblasti.

* Rad se obavlja unutar opstih uputstava u vezi sa ciljevima i rokovimae zavrSavanja zadataka

* Zadaci/projekti se realizuju u skladu sa politikama institucije, administrativnim standardima ;
tehni¢kim procedurama, kao i imajuéi u obzir profesionalne prakse.

* Ispunjavanje zadataka zahteva analititke sposobnosti i samostalno planiranje;

* Od sluzbenika ove klase zahteva se i ocekuje da identifikuju moguénosti za dalje poboljsanje
procedura i tehnika;

* Od sluzbenika ove klase zahteva se i ogekuje da o rezultatima rada diskutuju sa svojim
nadredenim i da se referidu njemu samo u slu¢ajevima neuobiéajenih problematika/pitanja.

* Nadredeni kontrolide rad sluzbenika ove klase, samo §to se ti¢e rezultata i obi¢no ne intervenise
u vezi sa njegovim sadrZajem;

* Sluzbenik ove klase upuéuje osoblje na pozicijama niZih klasa unutar organizacione jedinice za
izvrienje njihovih zadataka i odgovornosti.

* Prema potrebi, pregleda i kontrolige rad drugih profesionalnih sluzbenika niZeg nivoa
sugerirajuci, uputivsi izvrsavanju profesionalnih poslova.

2.0psti kriterijumi za prijem na duZnost,prema ¢lanu 9.ZJS-a

*Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

*Da ima punu poslovnu sposobnost,u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

*Da zna najmanje jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa zakonom o jezicima;

*Da je sposoban da vr3i relevantnu duZnost;

*Da nije osudivan za izvr$enje krivi¢nog dela sa umisljajem;

*Da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji;

*Da poseduje obrazovanje,radno iskustvo u struci i /ili vestine potrebne za relevantni
polozaj,kategoriju,klasu ili grupu;

*Da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.,

3.0psti formalni zahtevi

*Diploma visokog obrazovanja prvi nivo(Bachelor) Agronomija/Sumarstvo/Hortikultura/Nauke
zemljiSta, Geografija, Veterinarstvo;

*Posebni zahtevi:sertifikat,licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

*Zahtevano radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti za
koje se odvija procedura za popunjavanje slobodne radne pozicije.

4.0psti potrebni zahtevi(znanja,sposobnosti i kvaliteti):

* Duboka i specijalizovana znanja u specifi¢nu profesionalnu oblast.

* Visok nivo profesionalnih ili tehni¢kih znanja odgovarajuée oblasti i razumevanje oblasti koje
se nadovezuju sa duznostima i odgovornostima.

» Siroka znanja oblasti, istrazivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih
izvestaja )

* Sposobnosti logi¢kog rasudivanja i analize

* Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrSenja diskrecionog prava na
pitanja i davanja znadajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.




* IstraZivacke, analiti¢ke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.
* Sposobnosti komuniciranja i li¢nog uticaja, ukljucujuci sposobnosti zastupanja

* Poznavanje engleskog jezika.(pozeljno)

S.Dokumentacija koju treba podneti za apliciranje

*Kopija li¢ne karte/paso$a/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo;

*Kopija diplome koju su izdale obrazovne institucije Republike Kosovo.Ako je diploma ste¢ena
u inostranstvu potvrda o nostrifikaciji stetene diplome ili potvrda o zapo&etom postupku
nostrifikacije;

*Kopija dokaza o radnom iskustvu;

*Kopija dokaza o obukama;

*Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji(odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama).Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da
posalju potpisanu izjavu da nemaju disciplinske mere za teZe prekriaje u javnim institucijama
*Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u
oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

*Uverenje iz suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no delo sa umisljajem,ne starije
od 6(3est) meseci od dana izdavanja;

*Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

*Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6.Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

*Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma
21.06.2025.god na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

7.Dodatni specifi¢ni kriterijumi

8.Nacin ocenjivanja kandidata

*Pismeni test-maksimalno 70 bodova
*Intervju-maksimalno 30 bodova.

9.Nacin obave§tavanja/:k0munikacija sa kandidatima

*Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje(https://konkursi.rks-gov.net).

10.Nacin apliciranja

*Preko portala za elektronsko zaposljavanje(https://konkursi.rks-gov.net)

11.Datum objavljivanja rezultata za kona¢nu procenu




&

*Na kraju ocenjivanja kandidata,pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Dodatna napomena:
*Nakon izbora pobedni¢kog kandidata,nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi
kroz dokumentaciju u originalu ili identi¢nu orginalu dokazala da kandidat i dalje ispunjava

kriterijume konkursa;

*Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici,osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol,imaju
pravo na pravi¢nu proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova,kako je navedeno u
ZJS-u.Prijave pristigle nakon roka neée biti prihvaene a nepotpune prijave biée odbijene.
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Peny6nukaKocoso

Republika e Kosovés, Republic of Kosovo
OanuHa IMaprew,Komuna Partesh Municipality of Partes

OPSTINA PARTES-PASJANE

Konkurs

Ai pranon
Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit Lloji Grupi pér Bujqgési, Pylltari dhe Toké
Emri i vendit té punés Inspektor i tokés bujqésore

Pozicioni i klasés Inspektori P1

Koeficienti/Paga Gj24-6,96

Nu.. kérkuar 1

Lloji i takimit Emérimi i pérhershém (karriera)
Data e njoftimit 05.05.2025

Afati i aplikimit 06.05.2026 — 06.06.2025
Institucioni Komuna e Partesh-Pasjanit

Departamenti Bujqési, Pylltari dhe Zhvillim Rural



I.Pérshkrimi i pérgjithshém i punés sé pozicionit

* Kjo klasé pérfshin pozicione pér zbatimin e detyrave qé kérkojné » njohuri té thella
profesionale té fushés pérkatése.

* Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme q& lidhen me géllimet dhe afatet « pér
pérfundimin e detyrave

* Detyrat/projektet zbatohen né pérputhje me politikat e institucionit, standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke marré parasysh praktikat profesionale.

* Pérfundimi i detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim t& pavarur;

* Oficerét e késaj klase duhet dhe pritet t& identifikojné mundésité pér pérmirésim té métejshém
t€ procedurave dhe teknikave;

* Punonjésit e késaj klase duhet dhe pritet & t& diskutojné rezultatet e punés sé€ tyre me eprorin e
tyre dhe t'i referohen atij vetém né rastet e problemeve/pyetjeve té pazakonta.

* Eprori kontrollon punén e punonjésit t& késaj klase, vetém pér sa i pérket rezultateve dhe
zakonisht nuk ndérhyn né lidhje me pé€rmbajtjen e saj;

* Njé oficer i késaj grade drejton personelin né pozicione té gradés mé t& ulét brenda njésisé
organizative pér t& kryer detyrat dhe pérgjegjésité e tyre.

* Sipas nevojés, inspekton dhe kontrollon punén e oficeréve té tjeré profesionalé t& nivelit mé t&
ulét duke sugjeruar dhe udhézuar ekzekutimin e detyrave profesionale.

2. Kriteret e pérgjithshme pEr pranimin né detyré, sipas Nenit 9 té
ZJS-sé

* T¢ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

* T¢ keté kapacitet t& ploté biznesi, n& pérputhje me legjislacionin né fugi;

* T€ njohé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pérputhje me ligjin pér gjuhét;

* Q€ Eshté i afté & kryejé detyrén pérkatése;

* Q& t& mos jeté dénuar pér kryerjen e njé€ vepre penale me dashje;

* Q& nuk ka masé disiplinore né fuqi pér njé shkelje t& réndé né njé institucion publik;
* T¢€ keté arsimim, pérvojé pune né profesion dhe/ose aftési té kérkuara pér pozicionin,
kategoring, klasén ose grupin pérkatés;

* T¢ kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara nga ky ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

*Diplomé e arsimit t& larté té& nivelit t& paré (Bachelor) Agronomi/Pylltari/Hortikulturé/Shkenca
t€ Tokes, Gjeografi, Mjekési Veterinare;

* Kérkesa t& veganta: certifikaté, licencé kur kérkohet nga legjislacioni né fuqi ose kur vlerésohet
se ato jané t& nevojshme pér pozicione t& késaj klase;

*Pérvojé pune e kérkuar: Té paktén tre (3) vjet pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén
po zhvillohet procedura pér plotésimin e njé pozicioni té liré.

4. Kérkesat e pérgjithshme té nevojshme (njohuri, aftési dhe cilési):

® Njohuri té thella dhe té specializuara né njé fushé specifike profesionale.
* Njé nivel i larté njohurish profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe kuptim i fushave qé
ndjekin detyrat dhe pérgjegjésité.



* Njohuri t& gjera t¢ fushés, metodave té kérkimit, t€ cilat ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazg ose analitike

* Arsyetim logjik dhe aftési analitike

* Aftésia pér t& marré gjykime t& pavarura profesionale dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi
¢Eshtjet, si dhe pér té dhéné kontribute t& réndésishme né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.
* Aftési kérkimore, analitike, vlerésuese dhe formulim rekomandimesh dhe késhillash
profesionale.

* Aftési komunikimi dhe ndikimi personal, duke pérfshirg aftésité e avokimit

* Njohuri t& gjuhés angleze. (e preferuar)

S. Dokumentacioni qé duhet té dorézohet pér aplikim

* Kopje e kartés s¢ identitetit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés s& Kosovés;

* Njé kopje t& diplomés sé& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé Kosovés. Nése
diploma &shté marré jashté vendit, ajo &shté njé certifikaté nostrifikimi t& diplomés sé fituar ose
njé certifikaté e fillimit t& procedurés sé& nostrifikimit;

* Kopje e provés sé pérvojés sé punés;

*Kopje e déshmisé sé trajnimit;

* Vértetim g€ nuk ka masg disiplinore pér njé shkelje t& réndé né njé institucion publik (vlen pér
punonjésit né institucionet publike). Kandidatét q& nuk jang t& punésuar né institucione publike
jan€ t& detyruar t& dérgojné njé deklaraté t& nénshkruar se nuk kané masa disiplinore pér shkelje
t€ rénda né institucionet publike.

* Kopje t€ dokumenteve té tjera qé vértetojné pérmbushjen e kérkesave t& aplikimit té
pércaktuara né njoftimin pér punésim dhe té specifikuara né aplikim.

*Vértetim nga gjykata q¢ vérteton se nuk &shté dénuar pér vepér penale me dashje, jo mé i vjetér
se 6 (gjashté) muaj nga data e léshimit;

* Déshmi qé kandidati éshté i afté nga ana shéndetésore;

* Déshmi relevante qé kandidati ka aftési té ploté pune.

6. Data e publikimit té rezultateve pas verifikimit paraprak
* Lista e kandidatéve qé plotésojné kushtet e pranimit do té publikohet jo mé voné se 21.06. 2025
né portalin elektronik t& punésimit (https://konkursi.rks-gov.net).

7. Kritere té tjera specifike

8. Metoda e vlerésimit té kandidatéve
* Test me shkrim - maksimumi 70 piké
* Intervisté - maksimumi 30 piké.

9. Metoda e njoftimit/komunikimit me kandidatét
* Pérmes email-it dhe portalit pér punésim elektronik https://konkursi.rks-gov.net).

10. Metoda e aplikimit
* Pérmes portalit pér punésim elektronik (https:/konkursi.rks-gov.net)
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11. Data e publikimit té rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar

* Né€ fund t€ vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet népérmjet portalit pér punésim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Shénim shtesé:

* Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia kompetente kryen verifikimin para emérimit me
qéllim qé t& provojé népérmjet dokumentacionit né origjinal ose nj€ origjinal identik se kandidati
ende i plotéson kriteret e konkursit;

* Komunitetet jo-shumicé dhe anétarét e tyre, personat me aftési t&é kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar, kang t& drejtén e pérfaqésimit t& drejté proporcional né shérbimin civil t& Kosovés,
si¢ thuhet né& ZJS. Aplikimet e pranuara pas afatit & caktuar nuk do t& pranohen dhe aplikimet e
paplota do t& refuzohen.

N¢é Pasjan Miratuar nga Kryetari i Bashkisé
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