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Republika e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Opstina Partes - Pasjane/Komuna e Parteshit - Pasjanit/Municipality of Partes - Pasjane
OPSTINA PARTES-PASJANE
Po Zakonu 031.-040 o lokalnoj samoupravi i Statuta SO Parte3-Pasjane.na prvoj redovnoj
sednici odrzanoj dana: 26. 02.2020.god.SO Parte$-Pasjane,doneta je :

ODLUKA
O usvajanju Statuta GCPM

Na prvoj redovnoj sednici Skupstine Opstine Parte$-Pasjane,odrzanoj 26.02.2020 godine,od
prisutnih 14 odbornika, glasanjem 8-za; 6-protiv; 0-uzdzano:Usvojen je Statut Glavnog Centra

Porodicne Medicine.

Dostaviti:
-MALS-u
-Gradonacelniku
-Odeljenju za zdavstvo,obaz.soc.oml.kul.
-Arhivi
P,ptfdse‘da juci SO Partes-Pasjane
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o Dva D — 20X 2020,
DARTES. PASIANE -PARTESH. PASIAN -PARTES - ASIANE

Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Opstina Partes - Pasjane/Komuna e Parteshit - Pasjanit/Municipality of Partes - Pasjane
SKUPSTINA OPSTINE PARTES-PASJANE

Na osnovu ¢lana 12, tatka 12.2 stav (d), ¢lana 17, tadka 17.1, stav (j) Zakon o Lokalnoj
samoupravi br.03/L — 040, ¢lana 28, tatka 28.3, ¢lana 40, tatka 40.2, &lana 50, tacka 50.1 i tacka
50.3 Zakona o Zdravstvu br. 2004/4, ¢lana 8 tadka 1, stav (i) i stav (1) Statuta Opstine Partes-
Pasjane, Skupstina opstine Partes-Pasjane. na prvoj redovnoj sednici odrzanoj 26.02.2020 god
usvojila je:
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GCPM - Partes Opstina Partes
QMKF - e Pagtesh Komuna e Partesh
HCFM - of Partes Municipality of Partesh

STATUT

.GLAVNOG CENTRA PORODICNE MEDICINE

. U OPSTINI PARTES



UVODNE ODREDBE s

Clan 1.
Ovim statutom ureduje se: naziv i sediite, delatnost, unutradnja organizacija, upravljanje,
poslovanje, uslovi za imenovanje i razre3enje direktora, opsti akti, imovina i finansiranje,
prelazne i zavr$ne odredbe, kao i druga pitanja od znacaja za rad Glavnog Centra Porodi¢ne
Medicine (u daljem tekstu: GCPM).

II.  OPSTE ODREDBE
Clan 2.
Prava i druznosti osnivaéa GCPM, vrsi Skupitina opStine Parte§
(u daljem tekstu: osnivag¢)

Clan 3.

GCPM - raspolaze sredstvima i imovinom, koja pripadaju opstini.

Clan 4.
GCPM je ustanova koja ima svojstvo pravnog lica.

HLNAZIV, SEDISTE, PECAT I STAMBILJ.
Clan 5.

GCPM posluje pod nazivom: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine
u Opstini Partes.
Sediste GCPM je u selu Parte3u. ulica b.b.
Clan 6.
GCPM moze promeniti naziv i sediste.
O promenama naziva i sedista odlucuje Upravni odbor GCPM, uz saglasnost osnivaga.
Clan 7.

GCPM ima pecat i $tambilj, u skaldu sa zakonom.
Ako GCPM ima viSe primeraka pecata, oni se obeleZavaju brojevima.
g Clan 8.
GCPM, moze imati zastiti znak — logo.
Tekst pecata i Stambilja i zastita znaka — loga ispisuje se na jezicima i pismima koji su u
sluzbenoj uputrebi na teritoriji opstine.
Clan 9.
Direktor GCPM ureduje na¢in izdavanja, rukovanja, zaduzivanja, ¢uvanja i evidencije broja
primeraka pedata,



1. PRAVNI PROMET I ZASTUPANJE
Clan 10.

U pravnom prometu sa tre¢im licima GCPM za svoje obaveze odgovara celokupnom
imovinom, u skladu sa zakonom.

Za potpisivanje ugovora kojima se stice ili otuduje oprema, objekti i drugi kapital, GCPM
treba da ima odobrenje osnivaca.

Promet finansijskih sredstava se obavlja preko Ziro ra¢una opstine i podra¢una odredenim
od GCPM.

Clan 11.

GCPM pravno i poslovno zastupa direktor.

Direktor GCPM mozZe punomocjem preneti odredena ovascenja za
zastupanje GCPM, na druga lica.

Punomocje se izdaje u pisanom obliku.

Izdato punomocje se moze uvek opozvati.

IV. DELATNOST I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 12.

Delatnost GCPM obuhvata primarnu zdravstvenu zastitu za stanovnike op$tine Parte$ kao
i za sve gradane koji se obrate za pomo¢ u ovoj ustanovi, sprovodenjem koncepta porodi¢ne
medicine.

Koncept porodi¢ne medicine sastoji se u tome da se stanovnicima opStine pruZi
sveobuhvatna i efikasna zdravstvena zastita sprovodenjem metoda i postupka prevencije,
dijagnostika. le¢enja i rehabilitacije od strane zaposlenih u GCPM.

Zdravstvenu zastitu obezbeduju i sprovode zdravstveni radnici GCPM koji ispunjavaju
uslove prevodenja Zakonom o zdravstvu i Zakona o radu, u sastavu:

Doktor medicine,

Specijalista porodi¢ne medicine,
Doktor stomatologije,
Medicinske sestre i tehnicari,
Laboranti.

Rendgen tehnicari.
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Primarna zdravstvsna zaStita u GCPM podrzana je i od postojecih specijalista - konsultanta
pri GCPM kao $to su:



1.1 specijalista stomatologije,

1.2 specijalista pedijatrije,

1.3 specijalista ginekologije.

1.4 specijalista klinicke biohemije,

1.5 postojeéi specijalisti ostalih oblasti.

Clan 13.
Zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvata:

1. Zastitu i unapredenje zdravlja, spre¢avanje i rano otkrivanje bolesti, le¢enje i
rehabilitaciju bolesnih i povredenih;

2. Preventivnu zdravstvenu zastitu grupacija stanovnika izloZenih poveé¢anom riziku
oboljevanja:

3. Zdravstveno vaspitanje i savetovanje za ofuvanje i unapredenje zdravlja:
Spre¢avanje, rano otkrivanje i kontrolu malignih bolesti:
SpreCavanje, otkrivanje i le¢enje bolesti usta i zuba;
Reproduktivna zdravstvena zastita;
Rano otkrivanje zaraznih bolesti;
PatronaZne posete, le¢enje i rehabilitaciju u kuéi:
9. Hitnu medicinsku pomo¢ i sanitetski prevoz;
10. Farmaceutsku zdravstvenu zastitu;
11. Rehabilitaciju dece i omladine sa smetnjama u telesnom i du§evnom razvoju;
12, Zastitu mentalnog zdravlja;
13. Palijativno zbrinjavanje;
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14. Specijalisticko — konsultativnu delatnost sa odgovaraju¢om laboratorijskom i drugom
dijagnostikom;
15. Obrazovanje 1 kontinuirani stru¢ni razvoj zaposlenih.
Clan 14.
GCPM, radi uspe$nog funkcionisanja organizovan je preko sektora, ¢iji se detaljno
uredenje definise Pravnilnikom o unutrasnjem organizovanju i sistematizaciji radnih mesta.
Lista centara porodi¢ne medicine i zdravstvenih ambulanti ( punktova) u okviru
GCPM u Partedu, ¢ini mrezu institucija P33 —e u opstini Partes.

V. ORGANI

Clan 15.
Organi GCPM jesu:

1) Direktor:



2) Upravni odbor;

Organe GCPM iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa zakonom, imenuje i razreSava
gradonacelnik, uz saglasnost direktora za zdravstvo, obrazovanje, socijalne zastite, omladine,
kulture i sporta.

1. Direktor
Clan 16.
Direktor rukovodi radom GCPM.
Clan 17.
Za direktora GCPM moZe biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:
1. Da je doktor medicine, stomatologije ili specijalista iz grane medicine, obuhvacene
delatno$¢u GCPM.
2. Da ima najmanje pet godina radnog iskustva u zdravstvu.
Clan 18.
Na osnovu odluke gradonatelnika Opstine Partes, direktor odeljenja za zdravstvo,
obrazovanje, socijalne zastite, omladine, kulture i sporta raspisuje konkurs za direktora GCPM.
Clan 19,
Direktor GCPM. imenuje se na period od tri godine, sa moguénoscu produzenja u skladu sa
zakonom o zdravstvu.
Mandat direktora ra¢una se od dana stupanja na duznost.
Clan 20.
Direktor GCPM:

1. Organizuje i rukovodi sa procesom rada u GCPM;

2. Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno pruzanje
zdravstvene zastite i sprovodenje unutra$njie provere
kvalitetnog struénog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih

saradnika:

3. Stara se o zakonitostima rada GCPM i odgovara za
zakonitost rada:

4. Odlutuje o pravama i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
op$tim aktima;

5. Odgovoran je za izvr3enje finansijskog plana i programa rada GCPM, u skaldu sa
zakonom;

6. Donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u GCPM;



7. Donosi odluke o specijalizacijama i uzim specijalizacijama zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;

8. Odgovoran je za izvrSavanje sudskih odluka, akata i naloga inspekcijskih i drugim
zakonom ovlasc¢enih organa.

9. Utvrduje nacin organizovanja i sprovodenja zdravstvene zastite za vreme $tarjka u skladu
sa zakonom;

10. Vr3i i druge poslove predvidene zakonom i drugim propisima, ovim statutom i drugim
opstim aktiva GCPM.
Clan 21.
DuZnost direktora GCPM prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Clan 22.

Direktor GCPM za svoje poslove odgovara direktoru Zdravstva, Obrazovanja, Socijalne
zastite, Omladine, Kulture i Sporta i Gradonacelniku opstine.

2.UPRAVNI ODBOR
Clan 23.
Upravni odbor je organ upravljanja GCPM.
Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova;

Direktor GCPM, koji rukovodi odborom;
Nacelnik porodi¢ne medicine;

Glavna sestra GCPM;

Rukovodilac sektora administracije;
Nacelnik stomatologije;
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Mandat ¢lanovima Upravnog odbora traje tri godine sa moguénoséu produzenja, mandat se
moZe okon¢ati i ranije u sluéaju:

1.1 Prekida radnog odnosa u GCPM;

1.2 Podno3enja ostavke ¢lana Upravnog odbora;

1.3 Neopravdanog odsustva sa sednice tri puta uzastopno;

1.4 Nepostovanje radnih obaveza;

1.5 Ne pridrzavanja smernica osnivada;

1.6 DonoSenja nezakonitih odluka ili odluka koje prouzrukuju $tetu GCPM.

r Clan 24.

Upravni odbor obnavlja poslove koji su predvideni ovim Statutom i odlu¢uje o:



Delatnostima GCPM i utvrduje smernice rada GCPM;

Predlogu izmene Statuta GCPM:

Usvajanju izvestaja o radu i godisnje planove GCPM:

Iskorid¢avanju sredstva u okviru zakona:

Donosi program rada i finansijski plan;

Usvajanje pravilnika o obrazovanju rada u GCPM ostale akte u skladu sa zakonom i

Statutu;

7. lzrada kadrovskih plana prema predlogu saveta u okviru raspolozivih resursa i u
skladu sa potrebama usluga;

8. Usvajanje cena za zdravstvene usluge. koje nisu odredene od strane Ministarstva:

9. lzrada plana za snabdevanje GCPM i odlu¢uje o davanju na koridéenje lokala i
posebnih sredstava;

10. Izraduje plan i program mera za zadtitu na radu;

11. Uspesnost poslovanja;

12. Imenovanje privremenih komisija i ostalih organa rada;

13. Obezbedjivanje imovine GCPM. obezbedivanje radnika na osnovu zakona:

14. Predlog za izgradnju i adaptiranje objekta, kao i izvore i sredstva za izvrSavanje ovih

poslova;
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I5. Razmatranje izvestaja nadzornog o stuénom radu:
16. Ostale poslove koji su u nadleznosti ovog Statuta i ostalih normativnih akata GCPM.

Clan 25.
Upravni odbor odlu¢uje ako je prisutno vise od polovine ¢lanova Upravnog odbora i
donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova;
Na sednici upravnog odbora vodi se zapisnik, izvod iz zapisnika ucesnici razmatraju i
usvajaju na narednoj sednici;
Upravni odbor donosi pravilnike o radu GCPM, kojima se podrobnije regulisu pitanja iz
oblasni rada, a koja nisu regulisana zakonom, niti ovim Statutom.

VI.  STRUCNI ORGANI
Clan 26.

Za ispunjenje posebnih zadataka, Upravni odbor prema direktora GCPM, formira struéna
tela pri GCPM, kao $to su:

- Struéni savet
- Strucni kolegijum.

Eti¢ki odbor

td



Upravni odbor preko direktora GCPM, prema potrebama moze formirati i ostala stru¢na
tela pri GCPM.

Struéni savet
Clan 27.
Struéni savet je savetodavno telo direktora i upravnog odbora.
Struéni savet ima pet (5) ¢lanova.
Clanovi struénog saveta su zakonodavni radnici sa visokom
stru¢nom spremom. koje na predlog organizacionih jedinica
imenuje direktor.
U radu stru¢nog saveta ucestvuje i glavna sestra GCPM.
Direktor GCPM, ne moze biti ¢lan stru¢nog saveta.
Stru¢ni savet donosi pravilnike o svom radu.
Predsedavajuci stru¢nog saveta priprema. saziva i rukovodi sednicama saveta.
Predsedavajuci struénog saveta saziva sednice na zahtev Upravnog odbora i
direktora GCPM.

Clan 28.
Stru¢ni savet GCPM, obavlja sledece posove i zadatke:

1. PredlaZe upravnom odboru i direktoru preduzimanje stru¢nih mera za pobolj3anje
organizovanja rada i uslova razvoja za razvoj delatnosti;

2. Predlaze strukturu unutrasnjeg nadziranja u vezi sa radom zdravstvenih radnika i mere za
poboljsanje stru¢nog rada;

3. Razmatra potrebu za stru¢ni razvoj i predlaze direktoru upuéivanje zdravstvenih radnika
na stru¢no usavrsavanje:

4. Razmatra i odlucuje u vezi sa ostalim pitanjima koja direktor podnosti stru¢nom savetu.
Strucni kolegijum

Clan 29.

Struéni kolegijum je struéno telo koje razmatra i usvaja struéne i doktrinarne stavove
GCPM.

Stru¢ni kolegijum ¢ine:

‘1. Rukovodi organizacionih jedinica — sektora.
2. Glavna sestra GCPM.

Struni kolegijum obavlja sledece poslove:

3. Razmatra pitanja u vezi sa rukovodenjem stru¢nog rada u sektoru i jedinici, zauzima
stav i predlaze mere u vezi sa reSavanjem ovih pitanja;



——

4. Predlaze stru¢nom savetu preko rukovodioca sektora, potrebnu i stru¢nu
obrazlozljivost sprovodenja novih dijagnosti¢kih i terapeutskih metoda.

5. Predlaze stru¢nom savetu, peko rukovodioca sektora i direktora, preduzimanje
stru¢nih mera za pobolj$anje organizovanja rada i uslova za razvoj delatnosti.

Rukovodice sektora, shodno odedbama ovog Statuta, odreduje direktor GCPM, i o
svom radu odgovaraju direktoru GCPM.

Eti¢ki odbor
Clan 30.
Eticki odbor GCPM, je stu¢no telo koje prati pruzanje i sprovodenje zdravstvene
zaStite na nacelima profesionalne etike.
Direktor GCPM, imenuje eticki odbor na predlog Stru¢nog saveta GCPM.
Clanovi etitkog odbora imenuje se iz reda zaposlenih zdravstvenih radnika GCPM

i gradana sa zavrSenim Pravnim fakultetom, koji Zive i rade na teritoriji za koju je GCPM i
osnovan.

Broj ¢lanova eti¢kog odbora je pet, od kojih su tri iz reda zaposlenih u GCPM i dva
predstvanika gradana.

1. Tri predstavnika GCPM — (2 iz lekarske struke i 1 izvan lekarske struke);

2. Jedno lice koje je izvan lekarske struke, iz civilnog drustva, koji/a je istaknuti
pojedinac za nau¢ni ili drustveni rad;

3. 1/3 ¢lanovi eti¢kog saveta treba da bude suprotnog pola.

Eticki savet GCPM-a izvr3ava sledeée poslove:

1.1.Razmatra sva pitanja u vezi sa delatno$¢u GCPM-a;
1.2.Usvaja pravilnik o radu saveta;

Sindikalno obrazovanje
Clan 31.
- U GCPM-u mogu se organizovati sindikalne organizacije, gde ¢e radnici svojim

dobrovoljnim uc¢lanjenjem, realizovati svoja prava i interese zagarantovane medunarodnim
konvencijama Zakona o radu.

U slu¢aju organizovanog Stajka radnika u GCPM treba obezbediti minimum izvr§avanja
radnih zadataka.

VII. Kontinuirani struéni razvoj

td

Clan 32.



U okviru GCPM-a preduzimaju se mere za stru¢ni razvoj za sve zdravstvene radnike,
zasnovano na odredbama Zakona o zdravstvu i ostalim podzakonskim aktima koji regulisu ovu
oblast.

Strucni naziv ¢e se priznati sistematizacijom radnih mesta u GCPM-u i ujedno Ce se
stepenovati prema zakonu i pravilnicima koji reguliSu ovu oblast.

Finansiranje struénog usavrsavanja radnika vrsi se iz budzeta GCPM i raspolozivih
izvora.

VIII. Nadzor GCPM
Clan 33.

GCPM predlaze zakonskom i struénom nadzoru, koji se obezbeduje preko nadleznih
organa na osnovu ovog Statuta i ostalih zakonskih odredbi.

Nadzor u GCPM-u vr$i Nadzorni odbor institucije.

Formiranje, sastav i funkcionisanje Nadzornog odbora, odreduje se vaze¢im zakonom.

Unutrasnji nadzor stru¢énog rada obavlja se na na¢in predviden Pravilnikom o
unutradnjem nadzoru, koji donosi Upravni odbor GCPM.

Nadzor i monitoring GCPM, obuhvata:

1. Nadzor i inspekciju objekta primarnog zdravstva, u vezi sa infrastrukturom i
upravljanjem obejkata;

2. Nadzor i inspekciju kvaliteta pruZanja zdravstvenih usluga prema utvrdenim normama i
standardima;

3. Nadzor i monitoring izvestaja i finansijskih procedura u vezi sa upravljanjem fondovima,
predvidenim od Ministarstva zdravstva, Ministarstva finansija i Zakona o javnim
nabavkama.

IX.  Opstj akti
Clan 34.
Opsti akti GCPM-a su: statut, pravilnici, naredenja i odluke preko kojih se regulidu
pitanja iz delatnosti institucije.

: Clan 35.
Upravni odbor, na predlog direktora donosi sledece opste akte GCPM:

Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta;
Pravilnik o disciplinskog odgovornosti radnika,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o unutradnjem racunovodstvu;

Pravilnik o kfi¢cnom redu;
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Pravilnik o nadzornom organu;



8. Pravilnik o spre¢avanju infekcija;

XLImovina, budzet i finansije
Imovina
Clan 36.
Imovinu GCPM ¢ine prava koriS¢enja, upravljanja i raspologanja imovinom osnivada, koja se
odnose na pokretne i nepokrente stvari, novéana sredstva i hartije od vrednosti, kao i druga
imovinska prava.
Budzet
Clan 37.

Budzetska i finansijska pitanja GCPM-a, administriraju se na transparentan nacin u
skladu sa pravilnicima o kori$¢enju fondova iz Konsolidovanog budeta Kosova, kao i sa svim
procedurama u skladu sa uputstvima Ministarstva pravde i finansija.

Budzet i proratuni GCPM-a treba da obuhvate sve operativne trosSkove radnih jedinica.

Nabavka GCPM-a treba da bude u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

GCPM podnosi godisnji finansijski plan, za usvajanje Odeljenju za zdavstvo i socijalnu
zastitu.

Direktor moze zahtevati spoljnu reviziju za nadzor pravilnog kori$¢enja sredstva.

Finansiranje
Clan 38.

GCPM Kkoristi finansijske izvore u skladu sa Zakonom o zdravstvu na Kosovu, iz
Konsolidovanog budzeta Kosova i ostalih izvora predvidenih odgovaraju¢im zakonima.

Zajednicka uplata za pruzanje usluga u GCPM-u kao izvor finansiranja aktivnostima
GCPM, radice se na osnovu cenovnika usvojenog od Ministarstva zdravstva.

Za zajedniCke uplate zdravstvenih usluga koje pruza GCPM, koje nisu obuhvadene u
cenovnik usvojenog od Ministarstva zdravstva, Upravni odbor GCPM, odreduje cene
odgovarajucih usluga.

GCPM, moze doneti posebne akte o vrsti i iznosu razli€itih uplata, koji ¢e biti u skladu
sa odgovarajué¢im pravilnicima donetim od Ministarstva zdravstva.

X. JAVNOST RADA
Clan 39.
O svom radu GCPM, obavestava javnost.
Informisanje javnosti o radu GCPM, vrsi direktor ili lice koje on ovlasti.

XI. SLUZBENA [ POSLOVNA TAJNA
Clan 40.
Zdravstveni radnici 1 drugi zaposleni u GCPM, u skladu sa zakonom, duZni su da ¢uvaju
sluzbeni tajnu GCPM.
Odavanje poslo#ne tajne smatra se teSkom povredom radne obaveze.



XII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE -

Clan 41.
Opsta akta utvrdena ovim statuom doneée se u roku od Sest meseci od dana stupanja na
snagu ovog statua.

Izmena i dopuna statute, odnosno drugog opsteg akta, vrsi se na nacin i po postupku po
kome je akt i donet.

Clan 42.
Ovaj statut stupa na snagu nakon njegovog usvajanja od Skupstine Opitine Partes.
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